ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE LONDRINA

Rua: Orestes Medeiros Pullin, 94 - B. Aeroporto - Fone: (43) 3375-0532 - CEP 86038-010 - Londrina - Estado do Parana
UTIL. PUBL. MUNICIPAL P/ DECRETO LEI N° 1334 / www.guardamirimlondrina.org.br
Face: @guardamirimlondrina

Londrina, 10 de Janeiro de 2019.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2019

A Associagdo Guarda Mirim de Londrina, visando garantir os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade, objetivando suprir necessidades de pessoal,
TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO, para preenchimento do cargo
abaixo:

1. DA ATRIBUIGCAO E VAGAS:

SUPERVISOR(A) DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

- Ensino Superior Completo (Curso de graduag¢ao reconhecido pelo
MEC);

- Possuir interesse no atendimento de adolescentes e jovens;

- Habilidades: Determinacdo, Pré Atividade, Senso de organizacao,
Requisitos/escolaridade Trabalho em equipe, Bom relacionamento interpessoal,
Responsabilidade e Dinamismo;

- Habilitacdo A, B ou A/B;

(DOCUMENTOS COMPROBATORIOS - Todos estes requisitos devem
ser comprovados com cépias de documentos).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Experiéncia de atua¢do no cargo a
qual se pretende candidatar e/ou na area educacional.

Das condicBes de | EXPERIENCIA NA AREA SOCIAL: Serdo aceitos como experiéncia na
comprovagio da Experiéncia | area social, as experiéncias profissionais, os estagios
extracurriculares e servico de voluntariado, declaracdo ou outro
documento comprobatdrio onde conste o cargo exercido, periodo
e dados de identificacdo do candidato e do emitente.

Vencimento-base R$1.700,00.
Vagas Contratacao Imediata e cadastro de reserva
Jornada de trabalho 40 horas semanais

Graduacdo na area (0 a 10 pontos)

Pardmetros para avaliagdo | Pos-graduacdo (0 a 10 pontos)

curricular - 12 Fase PESO - 4 | Exercicio da Profissdo (1 ponto por ano, sendo no Maximo 10)
Cursos na Area (1 ponto a cada 20 horas, sendo Maximo 10)
Habilitacdo — A, B ou AB (10)
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Parametros para avaliacdo
da- 22 Fase e 32 fase (0-10)
PESO - 6

Oral (Dindmica e Entrevista), Teste de Informdtica e Escrita
(Questdes objetivas e discursiva)

FORMULA PARA CALCULO DE PONTUACAO COM MEDIA PONDERADA
(Média Aritmética obtida na FASE 1 x Peso 4) + (Média Aritmética obtida na FASE 2 e FASE 3 x Peso 6)
10

2 -DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

e Apoiar no Monitoramento e gerenciamento dos processos administrativos de inclusao
de adolescentes e jovens no Programa de Aprendizagem;

e Organizar e efetuar as matriculas e atualizacdo cadastral dos adolescentes e jovens do
Programa de Aprendizagem Profissional;

e Realizar o atendimento e/ou acompanhamento aos adolescentes e jovens aprendizes e
familiares com relacdo ao seu desempenho no Programa de Aprendizagem;

e Realizar o diagndstico e dar devolutiva das avaliacdes de desempenho considerando as
especificidades de tempo e logistica;

e Esclarecer duvidas envolvendo a empresa de forma individuais e coletivas;

e Identificar demandas advindas pelos educandos, familias, empresas e educador que
necessitam de atendimento técnico e especializado interno e/ou externo
institucionalmente;

e Realizar as orienta¢des socioeducacionais individuais e coletivas com a participacdo da
familia e educador social de referéncia;

e Proceder os devidos encaminhamentos aos técnicos responsaveis;

e Acompanhar e validar os projetos socioeducacionais;

e Proceder o monitoramento escolar em suas especificidades de tempo e logistica;

e Apoiar os processos que envolvem o monitoramento de holerites em suas
especificidades de tempo e logistica;

e Atualizar as Bases de Dados eletronicas existentes que envolvem os educados
aprendizes;

e Realizar informativos institucionais aos aprendizes referente a legislacao trabalhista e
cumprimento do contrato de aprendizagem;

e Realizar acordos de cooperacdo, termos aditivos e de extincgdo de contrato de
Aprendizagem Profissional;

e Apoiar nos processos de intermediac¢Oes entre a entidade e as empresas;

e Realizar orientacdes gerais as empresas sanando duvidas referente aos processos
operacionais, pedagogicos e legais do Programa;
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Realizar contatos com as empresas visando os encaminhamentos de adolescentes e
jovens para inser¢ao ao mundo do trabalho, inclusive acompanhando as devolutivas de
feedback dos processos seletivos;

Prospectar novos parceiros para aprendizagem;

Realizar o acompanhamento sistematico do aprendiz no processo de desenvolvimento
da Aprendizagem:

Contribuir com informagdes necessarias do acompanhamento técnico pedagdgico em
pareceres técnicos;

Realizar visita técnica as empresas parceiras;

Promover acdes que visem aproximacdo do acompanhamento e divulgacdo dos servicos
institucionais da entidade formadora com empresa parceira;

Contribuir para a otimizacdo de processos de identificacdo, preparacdo, impressao e
distribuicdo de materiais pedagdgicos solicitados previamente pelos educadores sociais
a partir do planejamento semanal;

Validar as impressdes pedagodgicas solicitados em consonancia com o conteudo a ser
ministrado, bem como realizar as impressoes;

Certificar se os materiais pedagdgicos de uso diario solicitados no planejamento estdo
disponibilizados e utilizados diariamente;

Participar e contribuir na organizacao de eventos, capacitagdes e formagdes interna e
externa referente as politicas intersetoriais e/ou area de atuacdo;

Participar de reuniGes de alinhamentos operacionais junto a coordenac¢do de projetos
sociais da Aprendizagem Profissional e/ou equipe administrativa quando for necessario;

Representar a entidade nos espacos de discussdes afetos a area;

Monitorar e gerenciar os processos administrativos pedagdgicos do Programa de
Aprendizagem;

Gerenciar e monitorar o Controle de educandos vinculados ao Programa de
Aprendizagem a fim de contribuir com a distribuicdo e organizacdo de turmas aos
educadores sociais;

Organizar e disponibilizar previamente o cronograma de utilizacdo das salas de
atividades pelas turmas e educadores dos servicos institucionais;

Organizacao e fiscalizar os didrios de turmas do Programa de Aprendizagem e intervir
guando necessario;

Supervisionar a organizagao dos kit’sde material didatico, salas de atividades e entidade
em geral de acordo com o layout institucional e intervir quando necessario;

Organizar e arquivar os documentos fisicos correlatos a sua atribuicao;

Proceder e garantir a¢Oes e atribui¢cdes propostas institucionais para a efetividade social
e qualidade pedagogica;

Desenvolver e/ou atualizar a proposta pedagodgica institucional do servico de
Aprendizagem Profissional;
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e Assessorar e realizar quando solicitado o encontro coletivo e individual com os
educadores sociais juntamente com a coordenagdo de projetos sociais da Aprendizagem
Profissional;

e Validar os planejamentos participativos de organiza¢ao das atividades dos educadores
sociais;

e Analisar as solicitacdes e situagGes apresentadas pelos educandos, familiares e
empresas junto ao educador procurando as solu¢des junto aos técnicos de referencia,
nunca deixando de dar um retorno ao interessado;

e Elaborar e Monitorar a vigéncia e validagdao das matrizes curriculares dos cursos de
Aprendizagem Profissional por modulo e curso;

e Acompanhar os projetos socioeducacionais dos educadores sociais juntamente com a

coordenacdo de projetos sociais da Aprendizagem Profissional e Recursos Humanos em
relacdo a postura profissional e atendimento aos educandos;

e Substituir educadores sociais em suas atividades com os educandos aprendizes, quando
necessario;

e Supervisionar os projetos socieducativos desenvolvidos pelos educadores partir de
conteudos da matriz que oportunizem a formacdo cidada, protagonismo,reflexdo,
criticidade e autonomia dos adolescentes e jovens;

e Confeccionar relatérios quantitativos e qualitativos referente ao servico;

e Apresentar relatérios mensais a Coordenac¢do da Aprendizagem Profissional do fluxo de
turmas e proposta pedagdgica vigentes;

e Contribuir com a equipe técnica para realizacdo do Relatério Mensal, Trimestral e Anual
de Atividades para prestacdo de contas em ambito interinstitucional governamental e
privado;

e Registrar sistematicamente e diariamente no Sistema de Informagao — IRSAS as
informacgdes pertinentes a sua atribuigdo com o educando, familia e rede de servigos;

e Contatar a rede de servicos socioassitencial quando necessario;

e Solicitar apoio do técnico de referéncia no acompanhamento dos educandos;

e Convidar e Participar de discussao de rede e sub-rede do aprendiz referente as politicas
intersetoriais;

e Solicitar e realizar encaminhamentos psicopedagdgico;

o Identificar as dificuldades e evasao escolar a fim de oportunizar o acompanhamento e
retorno escolar;

e Buscar parcerias com a rede de servicos e instituicdes de ensino superior para o
desenvolvimento de projetos e potencialidades dos educandos e suas familias.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1. As inscricdes para as vagas serdo realizadas até o dia 14/01/2019, das 08:00 as 12:00
horas e das 13:00 as 17:00 horas (exceto aos Sabados e Domingos, pois ndo ha expediente
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na Entidade) na central da Associagdao Guarda Mirim de Londrina ou nas unidades mediante
entrega de curriculo, ou até as 23:59 horas do mesmo dia, pelo enderec¢o eletrénico:
trabalheconosco@guardamirimlondrina.org.br, Contato: (43) 3375-0531 / 3375-0532.

4. DAS CONDICOES DE INSCRIGAO:

4.1 — Possuir 18 anos completos;

4.2 - Ensino Superior Completo (Curso de graduagaoreconhecido pelo MEC);
4.3 — Curriculo com foto;

4.4 — Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacdes com o servico militar
(apresentar comprovacao);

4.5-Sera considerada na avaliagdo curricular:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Experiéncia de atuacdo na funcdo a qual se pretende
candidatar e/ou na area educacional.

EXPERIENCIA NA AREA SOCIAL: Serdo aceitos como experiéncia na drea social, as
experiéncias profissionais, os estagios extracurriculares e servigo de voluntariado,
declaracdo ou outro documento comprobatdrio onde conste a funcdo exercida, periodo e
dados de identificacdo do candidato e do emitente.

4.6 — O candidato deve inserir no Curriculo ou no corpo do e-mail a vaga para qual esta se
candidatando, sob pena de desclassificacao.

4.7 — Deve conter no Curriculo do candidato todas as condigGes previstas neste edital, sob
pena de desclassificacdo do candidato.

4.8 — No ato da inscricdo, o candidato deve imprimir, preencher e assinar a Declaracao
(Anexo 1), dizendo que conhece e aceita as normas deste edital, e anexa-la junto ao e-mail
com o curriculo.

5. DA SELECAO, HABILITAGCAO E DA CLASSIFICAGAO:

5.1 - O Processo Seletivo contara com trés fases sendo a 12 a Analise Curricular, a 22 a
Dinamica, Prova Escrita e Teste de Informatica e a 32 a Entrevista, conforme quadro abaixo:
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Periodo de | Publicagao Data de | Publicagao Data de | Publicagao
recebimento | da  Analise | realizagdao da | da realizagdao da | do resultado
de Inscri¢des | curricular e | Dinamica, Convocacao | Entrevista final do
e entrega de | Convocacao | Prova Escrita | dos Processo
Curriculos dos e Teste de | candidatos Seletivo e
candidatos Informatica | aprovados na Convocacao
classificados Dinamica, do
para Prova Escrita primeiro(a)
realizacdo da e Teste de colocado (a).
Dinamica, Informatica
Prova Escrita e
e Teste de classificados
Informatica para
realizacdo da
Entrevista
10a 15/01/2019 | 16/01/2019 | 16/01/2019 | 17/01/2019 | 17/01/2019
14/01/2019

5.2- A Analise Curricular, Dindmica, Prova Escrita, Teste de Informatica e a Entrevista terdo
carater eliminatodrio.

5.3- Serdo considerados habilitados para a Entrevista, no minimo, o nimero de candidatos
equivalente ao dobro das vagas constantes no Edital, respeitando a coloca¢cdao na
classificacdo dos curriculos.

6. DA ETAPA DE ANALISE DE CURRICULOS

6.1 - O resultado da Andlise Curricular sera divulgado na data conforme quadro acima, por
meio de endereco eletrénico www.guardamirimlondrina.org.br.

7 . DA PROVA ESCRITA

7.1 — A Prova Escrita serd realizada na data de 16/01/2019, em horario posteriormente
definido, na Associacdo Guarda Mirim de Londrina, localizada na Rua Orestes Medeiros
Pullin, 94. Jd. Aeroporto.

7.2 — A prova contara com 10 questdes objetivas distribuidas em:

Lingua Portuguesa: 03 questdes;

Matematica: 03 questdes:

Informatica: 04 questdes;

7.3 — A prova contara ainda com duas questdes discursivas;
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7.4 — As questdes objetivas terdo valor de 1ponto cada.
7.5 — As questdes discursivas terdo valor de 5 pontos cada.

7.6 — As questdes discursivas sdo avaliadas pelos seguintes critérios: Grafia, Coeréncia e
Organizagao.

7.7 — O tempo para realizagao da Prova Escrita serd de 60 minutos.
7.8 — O conteudo programatico das questdes sdo:

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; Norma ortogréfica;
Morfossintaxe das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, pronome, advérbio,
preposicao, conjuncgao, interjeicdao e seus respectivos empregos.

Matemadtica: Funcdo de 12 grau; Juros simples; PA e PG; Probabilidade.

Informatica: Nog¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows, Linux); Conhecimento sobre
Word, Excel, Power Point e Internet

8 . TESTE DE INFORMATICA/DINAMICA

8.1 — O teste de informatica/ dindmica sera realizada na data de 16/01/2019, em horario
posteriormente definido, na Associacdo Guarda Mirim de Londrina, localizada na Rua
Orestes Medeiros Pullin, 94. Jd. Aeroporto.

8.2 — O teste contara com a realizagao de atividades no Pacote Oficce e posteriormente
com a apresentacdo oral sobre os assuntos relativos ao Programa de Aprendizagem
Profissional.

8.3 — O tempo para realiza¢do da atividade proposta sera de 50 minutos + 10 minutos para
apresentagdo oral.

8.4 — O conteudo programatico das atividades é sobre Planejamento de Aula; Comunicagao
oral e escrita, leitura e compreensao de textos; Informacgdes sobre o mercado e o mundo
do trabalho e Trabalho em equipe; Formas alternativas de gera¢ao de trabalho e renda com
enfoque na juventude - Etica e empreendedorismo; Os 5 "S”, acerca do desenvolvimento e
acompanhamento de educandos no Programa de Aprendizagem Profissional;

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO TESTE SELETIVO

9.1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgadoconforme quadro acima, por meio
do endereco eletronico www.guardamirimlondrina.org.br, respeitando-se rigorosamente a
ordem de classificacdo para a vaga, onde constardo a data e a documentacao necessaria
para a contratagado.

9.2 S3o de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informacdes
referentes ao resultado do Processo Seletivo.


http://www.guardamirimlondrina.org.br/

ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE LONDRINA

Rua: Orestes Medeiros Pullin, 94 - B. Aeroporto - Fone: (43) 3375-0532 - CEP 86038-010 - Londrina - Estado do Parana

UTIL. PUBL. MUNICIPAL P/ DECRETO LEI N° 1334 / www.guardamirimlondrina.org.br
Face: @guardamirimlondrina

9.3. O n3o comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo
determinado (data de Convocac¢do do candidato — publicada no site),acarretara a perda do
direito a Contratacao.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, bem como
observar e cumprir com todos os critérios elencados neste edital.

9.5. A classificacdo final no Processo Seletivo NAO assegura ao candidato o direito de
contratacdo automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa
ordem classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato condicionado ao interesse, as
necessidades e possibilidade financeira da ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE LONDRINA.

9.6. A contratacdo fica condicionada a realizacdo de inspecdo de saude por médico
credenciado pela Medicina do Trabalho.

9.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serao
mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderao ser
convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, tanto na Central como nas
Unidades Distritais, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das convocagdes
por meio eletrdnico e publicagdes na ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE LONDRINA,
ocorridas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

10. DA CONTRATACAO:

10.1. O prazo para contratacdo do presente Processo Seletivo para preenchimento das
vagas descritas acima é de até 12 meses a partir da data da divulgacdo da Classificacao
Final.

10.2. A inexatiddo ou irregularidade da documentacdao, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscrigao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir
da data de divulgacdo do Classificacao Final.

11.2. Os recursos deverao ser entregues pessoalmentena sede Administrativa da Entidade,
localizada na Rua Orestes Medeiros Pullin, 94, Jd. Aeroporto.
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12. ANEXO 1 - DECLARACAO

DECLARACAO

Eu, , portadora do RG n2 ,CPF n¢

Declaro para os devidos fins de Direito que tenho Conhecimento e Aceito das Normas mencionadas no
edital___ /2019, no qual fiz minha inscricdo, conforme apresentado no endereco eletrénico:
www.guardamirimlondrina.org.br. Da Associacdo Guarda Mirim de Londrina com Sede na Rua: Orestes
Medeiros Pullin — 94 Bairro Aeroporto — Londrina. E por declarar verdadeira as informacdes e aceitar as

condigdes assino esta declaragdo;

Londrina/PR, __ de de 2019.

Assinatura do Candidato
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