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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 004/2016

A Guarda Mirim de Londrina, visando garantir os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade, objetivando suprir necessidades de
pessoal, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO, para

preenchimento dos cargos abaixo:

1. DA ATRIBUICAO E VAGAS

As vagas/areas, com seus requisitos, estdo apresentados a seguir:

1.1. EDUCADOR SOCIAL

Descricao detalhada da funcao

« Aplicar avaliagdes, corrigir os exercicios e sanar as duvidas dos alunos.
¢ Manter a ordem da sala de aula.

¢ Promover espacos de aprendizagem diferenciados para enriquecimento cultural
e formacao critica.

¢ Participar de reunides.

¢ Atender pais de alunos.

¢ Elaborar planos de curso e aula;

¢ Participar das reunides de planejamento anual;

¢ Orientar os educandos na execucdo dos trabalhos;

» Abrir e fechar as portas de acesso as salas de aula;

e Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares;

¢ Ensinar os alunos a cuidar da limpeza e conservacdo dos equipamentos;

¢ Acompanhar os educandos durante o lanche e refeicdo, auxiliando na
distribuicao;

¢ Orientar os alunos sobre o trabalho a ser realizado nas empresas;

e Indicar o aluno com condicdo de encaminhamento ao projeto aprendiz quando
solicitado;
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¢ Informar a coordenacio sobre alunos faltosos;
¢ Alimentar diariamente a frequéncia dos educandos;

» Registrar contetido ministrado;

Requisitos:

Possuir interesse no atendimento de adolescentes; Determinacao e Pré Atividade;
Ensino Superior Completo. Ter conhecimento em recursos de informatica; Ter
disponibilidade para trabalhar no distrito de Lerroville; Possuir automovel préprio
e CNH.

Vencimento base: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) + R$ 300,00 (ajuda de
custo)

Vagas: 01
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais (08 as 17hrs)

Contrato CLT

2. DAS CONDICOES DE COMPROVACAO DA EXPERIENCIA
Sera considerado como:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Experiéncia de atuacdo na fungio a qual se
pretende candidatar.

EXPERIENCIA NA AREA SOCIAL: Serdo aceitos como experiéncia na area social, as
experiéncias profissionais, os estagios extracurriculares e servico de voluntariado,
declaracdo ou outro documento comprobatério onde conste a funcdo exercida,
periodo e dados de identificacdo do candidato e do emitente.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscri¢des para as vagas serdo realizadas até o dia 11/05/2016, das 08:00
as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas, na central da Guarda Mirim de Londrina
ou nas unidades mediante entrega de curriculo, ou pelo endereco eletronico:
adm@guardamirimlondrina.org.br.

4. DAS CONDICOES DE INSCRICAO:
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4.1 - quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacdes com o servico
militar (apresentar comprovacao);

4.2 - possuir 18 anos completos;
4.3 - Curriculo com foto;

4.4 - Serad considerada na avaliacdo do curriculo a formacdo, participacio e
experiéncia profissional correlatas a area social, educacional de atencio a crianca,
adolescente e familia conforme o cargo pretendido;

5. DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO:
0 Processo Seletivo constara de duas etapas: Andlise Curricular e Entrevista.

5.1- A Andlise Curricular terd carater classificatorio e a entrevista terd carater
eliminatorio.

5.2- Serdo considerados habilitados para a entrevista, no minimo, o nimero de
candidatos equivalente ao dobro das vagas constantes no Edital, respeitando a
colocagdo na classificacdo dos curriculos para cada cargo.

6. DA ETAPA DE ANALISE DE CURRICULOS

6.1 - O resultado da andlise curricular das vagas sera divulgado na data de
12/05/2016, por meio de endereco eletronico www.guardamirimlondrina.org.br,
quando também sera informada a data, horario e local da entrevista.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL NO TESTE SELETIVO

7.1. O resultado final do processo de escolha das vagas sera divulgado no dia
13/05/2016, por meio do enderecgo eletronico www.guardamirimlondrina.org.br,
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo para a vaga/area, onde
constardo a data e a documentacdo necessaria para a contratagao.

7.2 S3o de inteira responsabilidade do candidato a obtencio de todas as
informacdes referentes ao resultado do Teste Seletivo.

7.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes.
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7.4. O ndo comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo
determinado acarretara a perda do direito a contratagao.

7.5. A classificacdo final no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
contratacdo automadtica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a
rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao
interesse, as necessidades e possibilidade financeira da GUARDA MIRIM DE
LONDRINA.

7.6. A contratacdo fica condicionada a realizacdo de inspecdo de satude por médico
credenciado pela medicina do trabalho.

7.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo
mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Teste Seletivo e poderao ser
convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das convocacdes por meio eletrénico e
publicacées no GUARDA MIRIM DE LONDRINA, ocorridas durante o prazo de
validade do Teste Seletivo.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. O prazo para contratacdo do presente Processo Seletivo para preenchimento
das vagas descritas acima serd de até 12 meses a partir da data da divulgacao da
Classificacdo Final.

8.2. A inexatiddo ou irregularidade da documentagdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes de sua inscricao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado a
partir da data de divulgacdo da Andlise Curricular.

9.2. Os recursos deverdo ser entregues na sede administrativa da Instituicao.

Londrina, 09 de maio de 2016.

Suzana Jaqueline Cordeiro
Gerente Administrativa





