GUARDA MIRIM DE LONDRINA

Rua: Orestes Medeiros Pullin, 94 - B. Aeroporto - Fone: (43) 3375-0532 - CEP 86038-010 - Londrina - Estado do Parana
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Londrina, 23 de janeiro de 2017.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2017

A Associacdo Guarda Mirim de Londrina, visando garantir os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade, objetivando suprir necessidades de pessoal,
TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO, para preenchimento do cargo

abaixo:

1. Da atribuicao e vagas:

EDUCADOR (a) SOCIAL

PARA TRABALHAR EM UMA DAS UNIDADES LOCALIZADAS NOS DISTRITOS

Requisitos/escolaridade

- Curso de graduacao reconhecido pelo MEC - COMPLETO.

- Possuir interesse no atendimento de adolescentes;
Determinacdo, Pré Atividade, Senso de organizacdo, Trabalho em
equipe;

- Conhecimento informatica.

(DOCUMENTOS COMPROBATORIOS - Todos estes requisitos devem
ser comprovados com copias de documentos)

Habilitacdo B

Das condicdes de
comprovacao da Experiéncia

Experiéncia na Area Social: Serdo aceitos como experiéncia na area
social, as experiéncias profissionais, os estagios extracurriculares e
servico de voluntariado, declaragdo ou outro documento
comprobatdrio onde conste a funcao exercida, periodo e dados de
identificacdo do candidato e do emitente.

Vencimento-base

RS 1.500,00 + 300 de ajuda de custo;

Obs: a ajuda de custo de RS 300,00 é direcionada apenas para os
distritos de Lerroville e Guaravera devido a distancia e
deslocamento.

Vagas

1 VAGA COM CONTRATAGAO IMEDIATA PARA O DISTRITO DE
LERROVILLE;

Jornada de trabalho

40 Horas semanais
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Graduacgdo na drea (0 a 10 pontos)

Parametros para avaliagio | Pos-graduagdo (0 a 10 pontos)

curricular - 12 Fase PESO - 4 | Exercicio da Profissdo (1 ponto por ano, sendo no Maximo 10)
Cursos na Area (1 ponto a cada 20 horas)

Habilitacdo — AB (10)

Parametros para avaliacao Oral
da - 22 Fase (0-10) Escrita (Redagdo)
PESO -6 Testes (Info.: excel/Word/PowerPoint/Corel/Matematica/Portugués)

FORMULA PARA CALCULO DE PONTUAGAO COM MEDIA PONDERADA
(Média Aritmética obtida na FASE 1 x Peso 4) + (Média Aritmética obtida na FASE 2 x Peso 6)
10

2 - Descri¢ao detalhada da fungdo:

e (Quando necessario participar do atendimento de pais e educandos.

e Elaborar atividades com base nas diretrizes propostas pela entidade com base no
MDS/MTE; (Ministério do Desenvolvimento Social - Tracado Metodoldgico dos
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Tipificagdo Nacional; /
Ministério do Trabalho e Emprego);

e Participar das reunides de planejamento estratégico da anual da entidade;

e Orientar os educandos na execucgao das atividades;

e Abrir e fechar as portas de acesso as salas ou espagos de convivéncia;

e Acompanhar os educandos em atividades extracurriculares;

e Ensinar os educandos a cuidar da limpeza e conservag¢do dos equipamentos;

e Acompanhar os educandos durante o lanche e refeicdo, auxiliando na distribuicao;

e COrientar os educandos sobre o trabalho a ser realizado nas empresas;

e Indicar o educandos com condicdo de encaminhamento ao projeto aprendiz quando
solicitado;

e Informar a supervisao e coordenacao sobre educandos faltosos;

e Alimentar diariamente a freqliéncia dos educandos;

e Participar de reunides.

e Registrar atividades;

e Acompanhar o horario de alimentacao e higiene das criancas;

e Participar dos encontros de formagao continuada das equipes;

e Conhecimentos do Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA);

o Noc¢des fundamentais de direitos humanos e compreensao para as questdes sociais;

e Experiéncia em trabalho de equipe com postura democratica e comprometida;

e Desenvolver oficinas arte educativas de acordo com aptidao de criangas e
adolescentes, que promovam a formagao cidada e o protagonismo;

e Desenvolver e trabalhar a partir de Projetos;

e Adotar metodologia de trabalho que garanta o exercicio a reflexdo, criticidade e
autonomia das criancas e adolescentes;
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e Utilizar a linguagem como um meio para garantia de apoio Sécio educativo,
Iniciacdo Profissional, sendo necessdrio elencar objetivos de cunho psicolégico,
socioldgico, filoséfico e pedagdgico;

e Conhecer a comunidade do publico atendido;

e Cumprir regras e normas estabelecidas pelo Projeto;

e Cumprir o hordrio de trabalho estipulado para o qual foi contratado;

e Acatar as decisdes das coordenacgdes e supervisoes;

e Comunicar e, se necessario, pedir ajuda ao coordenador, assistente de pedagdgico e
pedagogo, diante de situacdes dificeis e atipicas;

e Respeitar os principios regimentais da instituicao;

e Organizar e zelar pelos materiais e ambiente como um todo;

e Participar de atividades extras realizadas pelas unidades;

e Manter sempre a comunicac¢do e informacdo com equipe;

e Elaborar relatério mensal individual;

e Auxiliar na atualiza¢do das informacdes em rede (informatizada)

e Executar atividades com base em planejamento prévio, e sanar as duvidas dos
educandos.

e Manter a organizacdo dos espacos de atividade.

e Promover espacos de aprendizagem diferenciados para enriquecimento cultural e
formacao cidada.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscri¢cdes para as vagas serdo realizadas até o dia 30/01/2017, das 08:00 as 12:00
horas e das 13:00 as 17:00 horas, na central da Guarda Mirim de Londrina ou nas unidades
mediante entrega de curriculo, ou pelo endereco eletronico:
trabalheconosco@guardamirimlondrina.org.br. Contato: (43) 3375-0531 / 3375-0532.

4. DAS CONDICOES DE INSCRICAO:

4.1 — quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacbes com o servico militar
(apresentar comprovagao);

4.2 — possuir 18 anos completos;
4.3 — Curriculo com foto;

4.4 — Serd considerada na avaliagcdo do curriculo a formacao, participacdo e experiéncia
profissional correlatas a drea social, educacional de atencao a crianga, adolescente e familia
conforme o cargo pretendido;

4.5 — O curriculo ou no corpo do email, deve conter a vaga que esta se candidatando.
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5. DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO:

5.1 - O Processo Seletivo contara com duas fases sendo Analise Curricular e Entrevista e
provas, conforme quadro abaixo:

Periodo de
recebimento de
inscricdes e entrega
de curriculos

12 Fase — Publicacdo
da Analise curricular
dos candidatos
classificados para 22
Fase com agenda de
hordérios.

Entrevista e
aplicacdo de testes
para da 22 fase

Publicacao do
resultado final do
processo seletivo e
convocacgao do
primeiro(a) colocado

(a).

24 2 30/01/2017

31/01/2017

02/02/2017

06/02/2017

5.2- A Analise Curricular tera carater classificatorio e a entrevista tera carater eliminatoério.

5.3- Serdo considerados habilitados para a entrevista, no minimo, o nimero de candidatos
equivalente ao dobro das vagas constantes no Edital, respeitando a colocacdo na
classificacdo dos curriculos para cada cargo.

6. DA ETAPA DE ANALISE DE CURRICULOS

6.1 - O resultado da andlise curricular das vagas serd divulgado na data conforme quadro
acima, por meio de endereco eletronico www.guardamirimlondrina.org.br, quando
também serd informada a data, horario e local da entrevista.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO TESTE SELETIVO

7.1. O resultado final do processo de escolha das vagas serd divulgado no conforme quadro
acima, por meio do endereco eletrénico www.guardamirimlondrina.org.br, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo para a vaga/area, onde constardo a data e a
documentagdo necessaria para a contratagao.

7.2 S3o de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informacgdes
referentes ao resultado do Teste Seletivo.

7.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des.

7.4. O n3o comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo
determinado acarretara a perda do direito a contratagdo.

7.5. A classificagdo final no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
contratacdo automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa
ordem classificatdria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as
necessidades e possibilidade financeira da ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE LONDRINA.

7.6. A contratacdo fica condicionada a realizacdo de inspecdo de saude por médico
credenciado pela medicina do trabalho.
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7.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo
mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Teste Seletivo e poderdao ser
convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das convocacdes por meio eletronico e publicacées
na ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE LONDRINA, ocorridas durante o prazo de validade do
Teste Seletivo.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. O prazo para contratacdo do presente Processo Seletivo para preenchimento das vagas
descritas acima sera de até 12 meses a partir da data da divulgacdo da Classificacdo Final.

8.2. A inexatidao ou irregularidade da documentacdo, ainda que verificada posteriormente,
eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir
da data de divulgacao do resultado final.

9.2. Os recursos deverdo ser entregues na sede administrativa da Instituicao.

10. ANEXO 1 - DECLARAGAO

Londrina, 24 de janeiro de 2017.

Att.

Coordenagao
coordenacao@guardamirimlondrina.org.br
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DECLARACAO

Eu, , portadora do RG n? ,CPF n?

Declaro para os devidos fins de Direito que tenho Conhecimento e Aceito das Normas mencionadas no
edital__ /2017, no qual fiz minha inscricdo, conforme apresentado no endereco eletrbnico:
www.guardamirimlondrina.org.br. Da Associacdo Guarda Mirim de Londrina com Sede na Rua: Orestes
Medeiros Pullin — 94 Bairro Aeroporto — Londrina. E por declarar verdadeira as informagdes e aceitar as

condicdes assino esta declaragao;

Londrina/PR, ___de de 2015.

Assinatura do Candidato




