GUARDA MIRIM DE LONDRINA

Rua: Orestes Medeiros Pullin, 94 - B. Aeroporto - Fone: (43) 3375-0532 - CEP 86038-010 - Londrina - Estado do Parané
UTIL. PUBL. MUNICIPAL P/ DECRETO LEI N° 1334 / www.guardamirimlondrina.com.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 003/2016

A Guarda Mirim de Londrina, visando garantir os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade, objetivando suprir necessidades de
pessoal, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO, para

preenchimento dos cargos abaixo:

1. DA ATRIBUICAO E VAGAS
As vagas/areas, com seus requisitos, estao apresentados a seguir:
1.1 Assistente Pedagogico(Prorrogacéo do Edital 002/2016)

I-  Manter o servico de Vigilancia Social através de contato telefénico com a

familia para comunicar faltas e outras incidéncias;

[I-  Substituir e acompanhar as auséncias decorrentes dos docentes, em sala
de atividades;

[lI- Monitorar pautas, boletins e intervir quando necessério

IV- Realizar comunicados e informes;

V- Acompanhar projetos dos educadores com a Supervisao;

VI- Participar de eventos internos e externos;

VII- Prestar assisténcia aos educadores;

VIll- Acompanhar o desempenho dos adolescentes;

IX- Acompanhar a aplicagdo das escalas dos educadores;

X-  Apoio na preparagao dos materiais para as atividades.

Xl-  Organizar dossié dos educadores e arquivar documentos;

XIl- Auxiliar a coordenacado em suas fungdes entre as quais, arquivo e entrega
de circulares, dar auxilio ao coordenador pedagodgico em todas as
atividades da éarea;

XIll- Executar as agdes propostas pela Supervisao de Unidades;
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XIV- Recepcionar os usuarios e suas familias, quando necessario;
XV- Realizar atendimento telefénico e demandar os  devidos

encaminhamentos;

Requisitos:

Ter interesse no atendimento de adolescentes; Determinagédo e Pro Atividade;
Ensino Meédio Completo. Preferéncia estar cursando Pedagogia; Ter
conhecimento em recursos de informética; Ter disponibilidade para trabalhar

nos distritos de Londrina; Possuir CNH.

Vencimento base: R$ 1.000,00 (hum mil reais) + ajuda de custo (R$ 300,00);
Vagas: 01

Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Contrato CLT

1.2. Educador Social

Descricao detalhada da funcao

I. Aplicar avaliagbes, corrigir os exercicios e sanar as duvidas dos alunos.
II. Manter a ordem da sala de aula.
[ll.  Promover espacos de aprendizagem diferenciados para enriquecimento
cultural e formacao critica.
V. Participar de reunides.
V. Atender pais de alunos.
VI. Elaborar planos de curso e aula;
VIl. Participar das reuniées de planejamento anual;
VIIl.  Orientar os educandos na execucao dos trabalhos;
IX. Abrir e fechar as portas de acesso as salas de aula;

X. Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares;
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Xl.  Ensinar os alunos a cuidar da limpeza e conservacao dos equipamentos;

Xll.  Acompanhar os educandos durante o lanche e refeicdo, auxiliando na
distribuicao;
XIll.  Orientar os alunos sobre o trabalho a ser realizado nas empresas;

XIV. Indicar o aluno com condicdo de encaminhamento ao projeto aprendiz
quando solicitado;

XV. Informar a coordenacao sobre alunos faltosos;

XVI.  Alimentar diariamente a frequéncia dos educandos;

XVII.  Registrar conteddo ministrado;

Requisitos:

Ter interesse no atendimento de adolescentes; Determinagédo e Pro Atividade;
Ensino Meédio Completo. Preferéncia estar cursando Pedagogia; Ter
conhecimento em recursos de informética; Ter disponibilidade para trabalhar

nos distritos de Londrina

Vencimento base: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)
Vagas: 01(cadastro de reserva)

Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Contrato CLT

1.3. Assistente Social

Descricao detalhada da funcao

I. Investigar causas e comportamentos divergentes, individuais ou grupais
dosadolescentes e sugerir alternativas para solugéo do problema.
II. Proceder os encaminhamentos para a Rede de Servigo;

[ll. Colaborar com solicitar de doacoes;
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V.

Representar a Entidade junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social eao Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente;

Elaborar relatérios mensais para a Secretaria Municipal de
AssisténciaSocial;

VI. Providenciar o Relatério Anual de Atividades para a Secretaria Municipal
deGoverno;
VIl. Elaborar Parecer Social para as empresas;
VIII. Efetuar visitas domiciliares quando necessario.
IX. Executar matriculas dos usuarios nos servicos da instituicao, além
dedesligamentos quando necessario;
Requisitos:

Ter interesse no atendimento de adolescentes; Determinagédo e Prd Atividade;

EnsinoSuperior Completo. Ter conhecimento em recursos de informatica.

Vencimento base: R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais)

Vagas: 01 (cadastro de reserva)

Jornada de trabalho 30 (quarenta) horas semanais
Contrato CLT

2. DAS CONDICOES DE COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA

Sera considerado como:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Experiéncia de atuacdo na funcdo a qual se

pretende candidatar.

EXPERIENCIA NA AREA SOCIAL: Serdo aceitos como experiéncia na area

social, as experiéncias profissionais, os estagios extracurriculares e servico de

voluntariado, declaracao ou outro documento comprobatério onde conste a

funcéo exercida, periodo e dados de identificacao do candidato e do emitente.

3. DAS INSCRICOES:
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3.1. As inscricOes para a vaga 1.1serdo realizadas até o dia 18/03/2016 e das
demais até dia 22/03/2016 das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00
horas, na sede administrativa da Guarda Mirim de Londrina, sito a Rua Orestes
Medeiros Pullin, 94 mediante entrega de curriculo, ou pelo endereco eletrdnico:

adm@guardamirimlondrina.org.br

4. DAS CONDICOES DE INSCRICAO:

4.1 — quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagdes com 0 servigo

militar (apresentar comprovacao);
4.2 — possuir 18 anos completos;
4.3 — Curriculo com foto;

4.4 — O curriculo ou no corpo do email, deve conter a vaga que esta se
candidatando (ex: 1.1.paraassistente pedagogicoe 1.2.paraeducador social).

4.5 — Sera considerada na avaliacdo do curriculo a formacao, participacao e
experiéncia profissional correlatas a area social, educacional de atengdo a
criancga, adolescente e familia conforme o cargo pretendido;

5. DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO:

O Processo Seletivo constara de trés etapas: Analise Curricular, Entrevista,
Avaliacao da Coordenacao;

5.1- A Anadlise Curricular tera carater classificatério e a entrevista tera carater
eliminatorio, os que avancarem passara por uma avaliacdo com a coordenacao

para ultimas informacdes e esclarecimentos de quaisquer duvidas;

5.2- Serao considerados habilitados para a entrevista, no minimo, o nimero de
candidatos equivalente ao dobro das vagas constantes no Edital, respeitando a

colocacéao na classificacao dos curriculos para cada cargo.
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6. DA ETAPA DE ANALISE DE CURRICULOS

6.1 - O resultado da analise curricular das vagas sera divulgado na data de
19/03/2016 e  23/03/2016, por meio de endereco eletrbnico
www.guardamirimlondrina.org.br, quando também sera informada a data,

horario e local da entrevista.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO TESTE SELETIVO

7.1. O resultado final do processo de escolha das vagassera divulgado no dia
28/03/2016, por meio de edital fixado na sede da Guarda Mirim de Londrina,
sito a Rua Orestes Medeiros Pullin, 94, endereco eletrénico
www.guardamirimlondrina.org.br, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificacdo para a vaga/area, onde constardo as datas e a documentacao
necessaria para a contratacao.

7.2 Sao de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as
informacgdes referentes ao resultado do Teste Seletivo.

7.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes.

7.4. O ndo comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo
determinado acarretara a perda do direito a contratagao.

7.5. A classificagdo final no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito
de contratagcdo automatica, mas apenas a expectativa de chamamento
segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade financeira da
GUARDA MIRIM DE LONDRINA.

7.6. A contratacédo fica condicionada a realizacao de inspeg¢do de saude por
médico credenciado pela medicina do trabalho.
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7.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes,
serao mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Teste Seletivo e
poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das convocagdes por
meio eletrénico e publicacdes no GUARDA MIRIM DE LONDRINA, ocorridas
durante o prazo de validade do Teste Seletivo.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. O prazo para contratacdo do presente Processo Seletivo para
preenchimento das vagas descritas acima sera de até 12 meses a partir da
data da divulgacao da Classificacao Final.

8.2. A inexatiddo ou irregularidade da documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util,
contado a partir da data de divulgacéao da Andlise Curricular.

9.2. Os recursos deverao ser entregues na sede administrativa da Instituicao.

Londrina, 15 de marco de 2016.

Suzana Jaqueline Cordeiro
Gerente Administrativa



