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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 011/2022

A Associacdo Guarda Mirim de Londrina, visando garantir os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade, objetivando suprir necessidades de pessoal, TORNA
PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO, para preenchimento do cargo abaixo:

1. DA ATRIBUICAO E VAGAS:

SUPERVISOR(A) PEDAGOGICO(A)

Requisitos

Escolaridade:

- Superior Completo (Curso de graduacao reconhecido pelo MEC)
em Pedagogia.

Experiéncia:
Minima de 6 meses em:

Atuacdo na area socioassistencial;

Atendimento de adolescentes e jovens;

Atuacdo no Programa de Aprendizagem Profissional;
Desenvolvimento de a¢bes compativeis as atribui¢cdes do cargo.

Conhecimento:

- Informatica e Pacote Office;

- Recursos multimidia, novas tecnologias e metodologias ativas;

- Documentacdo pedagdgica;

- Legislacdo referente do Programa de Aprendizagem Profissional;
- Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- Politica de Assisténcia Social e Sistema de Garantia de Direitos.

Competéncia:

- Criatividade; - Atencao;

- Organizagao; - Iniciativa;

- Dinamismo; - Trabalho em equipe;
- Raciocinio analitico; - Flexibilidade;

- Empatia; - Boa comunicagao.

- Didatica;
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Das condigdes de
comprovacao da Experiéncia

Serdo consideradas as experiéncias profissionais, os estdgios
extracurriculares e servico de voluntariado, mediante apresentacao
de declaracdo ou outro documento comprobatério onde conste a
funcdo exercida, periodo e dados de identificacdo do candidato e do
emitente.

Vencimento-base

R$1.700,00

Vagas

01 Contratagdes Imediatas e Cadastro Reserva

Carga Hordria

40 horas semanais

Parametros para Avaliacao
Curricular - 12 Fase (PESO 4)

Graduacdo (10 pontos)

Pds-Graduacdo na area (0 a 10 pontos)

Exercicio da Profissdo (1 ponto por ano, sendo no maximo 10)
Cursos na Area (1 ponto por curso, conforme item 1.1, sendo no
maximo 10)

Parametros para Avaliacdo
da Entrevista - 22 fase
(PESO 6)

Pontualidade; Interesse na vaga; Competéncias;
anteriores; Conhecimentos.

Experiéncias

FORMULA PARA CALCULO DE PONTUACAO COM MEDIA PONDERADA

(Média Aritmética obtida na FASE 1 x Peso 4) + (Média Aritmética obtida na FASE 2 x Peso 6) / 10

1.1. Participacdo nos ultimos cinco anos em cursos, congressos, conferéncias, seminarios e
simpdsios, que tenham carga hordria superior a oito horas.

2. DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO:

- Prestar assisténcia aos Instrutores(as) de Qualificagcdo Profissional;

- Elaborar o Plano Semestral e Anual de atividades socioassistenciais, junto a equipe de trabalho;

- Organizar e manter atualizado o quadro geral de atividades;

- Orientar e acompanhar os(as) Instrutores de Qualificacdo Profissional em relacdo a postura
profissional e atendimento socioassistencial aos adolescentes seguindo o Regimento Interno da

entidade;

- Acompanhar os projetos dos Instrutores de Qualificacdo Profissional com a Coordenacdo do setor;

- Supervisionar e orientar os(as) Instrutores de Qualificacdo Profissional sobre o processo avaliativo

dos educandos na aprendizagem tedrica;
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- Certificar-se se os materiais pedagdgicos de uso didrio solicitados no planejamento estao
disponibilizados e utilizados diariamente de acordo com os hordrios estabelecidos;

- Contribuir para a otimizagao de processos de identificacao, preparacao, impressao e distribuicdo
de materiais pedagdgicos solicitados previamente pelo(as) Instrutores de Qualificagao Profissional;

- Monitorar a organizacao dos didrios de turmas do Programa de Aprendizagem e intervir quando
necessario;

- Colaborar na validagdo dos planejamentos e organizacdo das atividades dos(as) Instrutores de
Qualificacdo Profissional;

- Sistematizar e revisar os instrumentais de planejamento junto com a Coordenagao;

- Realizar feedbacks a equipe sobre os contelddos e sobre os processos pedagdgicos desenvolvidos
com os educandos;

- Substituir os(as) Instrutores de Qualificacdo Profissional em suas atividades com os educandos
aprendizes, quando for estritamente necessario;

- Acompanhar os aprendizes no desenvolvimento de suas atividades nas empresas, bem como o
gerenciamento do processo pedagdgico de cada adolescente na Aprendizagem Profissional;

- Acompanhar as avaliagbes de desempenho das empresas com os aprendizes, considerando as
especificidades de tempo e logistica, bem como gerenciar as autoavaliacdes de cada aprendiz,
fazendo os devidos feedbacks com todos envolvidos junto com a Supervisdao da Aprendizagem e
Coordenacao;

- Supervisionar o processo avaliativo formativo durante a vigéncia dos médulos;
- Proceder o monitoramento e acompanhamento escolar dos educandos aprendizes;

- Encaminhar os casos de desprotecao e vulnerabilidades a Assistente Social da Aprendizagem
Profissional;

- Analisar as solicitacOes e situacOes apresentadas pelos adolescentes, procurando as solugdes junto
aos setores competentes, nunca deixando de dar um retorno ao interessado;

- Apoiar nos Projetos Socioassistenciais de acompanhamento aos Educandos;

- Fazer a gestdo de sala de aula junto aos(as) Instrutores de Qualificacdo Profissional evitando e
prevenindo situacdes de conflitos entre os educandos;

- Efetuar a mediacdo dos conflitos de sala de atividades, patio e outros espacos quando os(as)
Instrutores de Qualificacdo Profissional tiver esgotado as alternativas de negociacdo com o
educando;

- Participar de estudos de casos referentes a educandos, quando solicitado pela Rede de Servigos
Socioassistenciais e ou Rede de Protecao;
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- Elaborar e monitorar a vigéncia das matrizes curriculares dos cursos de Aprendizagem Profissional;

- Gerenciar e monitorar o Controle de educandos vinculados ao Programa de Aprendizagem a fim
de contribuir com a distribuicdo e organizacdo de turmas aos(as) Instrutores de Qualificagdo
Profissional;

- Emitir parecer pedagdgico do desenvolvimento tedrico na entidade formadora;

- Acompanhar as aulas ministradas on-line quando for o caso, afim de qualificar os processos
pedagdgicos buscando novas alternativas metodoldgicas junto aos(as) Instrutores de Qualificagao
Profissional e Coordenacdo de Projetos de Aprendizagem Profissional;

- Organizar, sistematizar a documentacao pedagodgica da Aprendizagem Profissional no Drive,
Backup ou demais plataformas;

- Acompanhar as atividades dos(as) Instrutores de Qualificacdo Profissional in-loco, buscando
qualificar os processos e identificar demandas da Aprendizagem Profissional;

- Realizar a organizacdo do cronograma de utilizacdo das salas de atividades pelas turmas os(as)
Instrutores de Qualificacdo Profissional;

- Elaborar e acompanhar os calenddrios pedagdgicos das turmas;
- Elaborar e acompanhar o mapeamento de conteldo das turmas;

- Realizar a organizagao dos kits e material didatico, salas de atividades e entidade em geral de
acordo com o layout institucional e intervir quando necessario;

- Acompanhar a rotina didria de abertura e fechamento das salas de atividades, bem como a
validagdo do checklist da porta;

- Desenvolver e/ou atualizar a proposta pedagdgica institucional do servico de Aprendizagem
Profissional;

- Responsavel por gerar os links das aulas e encaminhar aos Educandos e Instrutores de Qualificacado
Profissional, quando se tratar de aulas/atividades online;

- Validar os conteudos desenvolvidos pelos(as) Instrutores de Qualificacdo Profissional assim como
a organizacdo e padronizacao do material didatico;

- Colaborar na obtencdo de um clima favoravel ao entrosamento dos adolescentes, educadores e
demais colaboradores, com vistas a prevencdo de problemas e prezar pela harmonia da equipe;

- Promover e participar dos encontros coletivos e individuais, entre os(as) Instrutores de
Qualificacdo Profissional, pais e responsaveis;

- Apoiar nos eventos socioassistenciais no ambito interno e externo;

- Enviar o relatdrio de matriculas ativas no SCFV para Coordenacdo;
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- Apresentar relatérios mensais a Coordenac¢do da Aprendizagem Profissional do fluxo de turmas
vigentes;

- Participar de reunides de alinhamentos operacionais junto a Coordenacao de Projetos Sociais da
Aprendizagem Profissional e/ou equipe administrativa quando for necessario;

- Representar a entidade nos espacos de discussGes afetos a drea, quando solicitado;

- Executar a alimentagdo dos sistemas IRSAS e portal administrativo do Aplicativo e demais
programas necessarios para manutencao das informacdes;

- Disponibilizar-se minimamente de 1 hora de trabalho semanalmente e quando for necessaria para
os alinhamentos operacionais junto a Coordenacdo de Projetos da Aprendizagem Profissional e/ou
equipe administrativa;

- Realizar junto com o Social e Supervisio da Aprendizagem a entrega dos relatdrios de
cumprimentos de objeto: mensal, trimestral e anual.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. Asinscri¢Oes para as vagas serdo realizadas até o dia 27/03/2022, até as 23:59 horas do mesmo
dia, EXCLUSIVAMENTE através do link: https://guardamirimlondrina.org.br/inscricoes/

4. DAS CONDICOES DE INSCRICAO:

4.1. Possuir 18 anos completos;

4.2. Ensino Superior Completo (Curso de graduacdo reconhecido pelo MEC) em Pedagogia;
4.3. Preenchimento correto das informagdes através do link;

4.4. Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacdes com o servico militar (apresentar
comprovacao);

4.5. Serd considerada na avaliacao curricular:
ESCOLARIDADE: Curso de Graduacdo Completo em Pedagogia e Pés-Graduacdo na area;

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Experiéncia Profissional minima de 06 meses na drea
socioassistencial; no Atendimento de adolescentes e jovens; no Programa de Aprendizagem
Profissional e no desenvolvimento de acdes compativeis as atribuicdes do cargo.

CURSOS: cursos na drea em que se pretende atuar, realizados nos Ultimos cinco anos, com carga
hordria igual ou superior a 8 horas, conforme item 1.1 do Edital;
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4.6. Deve conter nas informagdes fornecidas pelo(a) candidato(a) todas as condi¢des previstas
neste edital, sob pena de desclassificacdo do(a) candidato(a);
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5. DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO:
Processo Seletivo contard de duas etapas: Andlise Curricular e Entrevista.
5.1- A Andlise Curricular tera carater eliminatorio e a entrevista tera carater classificatorio.

5.2- Serdo considerados habilitados para a entrevista, no minimo, o nimero de candidatos
equivalente ao dobro das vagas constantes no Edital, respeitando a colocacdo na classificacdo dos
curriculos para cada cargo.

6. DA ANALISE DE CURRICULOS

6.1 - O resultado da Analise Curricular das vagas sera divulgado na data de 28/03/2022, por meio
de endereco eletrénico www.guardamirimlondrina.org.br, quando também sera informada a data,
hordrio e local da entrevista.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO TESTE SELETIVO

7.1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado até o dia 31/03/2022, por meio do
endereco eletronico www.guardamirimlondrina.org.br, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificacdo para a vaga, onde constarao a data e a documentacdo necessdria para a contratacao.

7.2 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informacdes referentes ao
resultado do Processo Seletivo.

7.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicac¢des.

7.4. O ndo comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo determinado
acarretara a perda do direito a contratacao.

7.5. A classificacdo final no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacao
automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa ordem classificatéria,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade
financeira da ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE LONDRINA.

7.6. A contratacdo fica condicionada a realizacdo de inspecao de saude por médico credenciado pela
medicina do trabalho.

7.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo ser convocados em funcgdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das

R. Orestes Medeiros Pullin, 94 « 86038-010 * Londrina * PR * (43) 3375-0532

Il © [ guardamirimlondrina www.guardamirimlondrina.org.br




gI” ASSOCIACAO
G %7 GUARDA MIRIM
DE LONDRINA

FORMANDO CIDADAOS

convocac¢des por meio eletrdnico e publicacdes na ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE LONDRINA,
ocorridas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

8. DA CONTRATACAO
8.1. O Contrato de Trabalho para Supervisor(a) Pedagdgico é por prazo determinado.

8.2. O prazo para contrata¢dao do presente Processo Seletivo para preenchimento das vagas
descritas acima é de até 12 meses a partir da data da divulgacdo da Classificagdo Final.

8.3. A inexatiddo ou irregularidade da documentacdo, ainda que verificada posteriormente,
eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir da data
de divulgacdo da Analise Curricular.

9.2. Os recursos deverdao ser entregues pessoalmente na sede Administrativa da Entidade,
localizada na Rua Orestes Medeiros Pullin, 94, Jd. Aeroporto.

Londrina, 11 de margo de 2022.
Atenciosamente,

Geréncia Geral de Projetos Sociais.
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