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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 017/2022

A Associacdo Guarda Mirim de Londrina, visando garantir os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade, objetivando suprir necessidades de pessoal, TORNA
PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO, para preenchimento dos cargos abaixo:

1. DA ATRIBUIGCAO E VAGAS

SUPERVISOR(A) DE UNIDADE
UNIDADES LOCALIZADAS NA AREA URBANA

Escolaridade:

- Ensino Superior Completo em Pedagogia (Curso de Graduacdo
reconhecido pelo MEC).

Experiéncia:
Minima de 6 meses em:

Atuagao em Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Atuacdo na area socioassistencial;

Atendimento de criancgas e adolescentes;

Supervisao de equipe;

Supervisdo de unidade;

Conhecimento:

- Informatica e Pacote Office;

- Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- Sistema Unico de Assisténcia Social;

- Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;
- Orientacdes Técnicas SCFV;

- Sistema IRSAS;

- Controle de estoque;

- Mediagdo de conflitos;

- Pedagogia de Projetos;

Requisitos

Competéncia:

- Determinacao; - Boa Comunicacao;

- Organizacao; - Foco;

- Comprometimento; - Proatividade;

- Paciéncia; - Atencdo;

- Dinamismo; - Empatia;

- Flexibilidade; - Inteligéncia emocional;
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- Trabalho em equipe;
- Raciocinio Analitico;
- Raciocinio Légico;

- Relacionamento Interpessoal;
- Lideranga

Das condigdes de
comprovacdo da Experiéncia

Serdo consideradas como experiéncia, as
profissionais, os estagios extracurriculares e servico de
voluntariado, mediante declaracdo ou outro documento
comprobatdrio onde conste a funcdo exercida, periodo e dados de
identificacdo do candidato e do emitente.

experiéncias

Vencimento-base

RS 1.700,00

Vagas

1 vaga para Contratacdo Imediata (Contrato por Prazo
Determinado) e Cadastro Reserva.

Jornada de trabalho

40 horas semanais

Parametros para Avaliacao
Curricular - 12 Fase (PESO 4)

Graduacdo (0 a 10 pontos)

Pés-Graduacdo na Area (0 a 10 pontos)

Exercicio da Profissdo (1 ponto por ano, sendo no maximo 10)
Cursos na Area (1 ponto por curso, conforme item 1.1, sendo no
maximo 10)

Parametros para Avaliacdo da
Entrevista - 22 fase (PESO 6)

Pontualidade; Interesse na vaga; Postura; Experiéncias
anteriores; Conhecimento sobre a Entidade.

FORMULA PARA CALCULO DE PONTUACAO COM MEDIA PONDERADA

(Média Aritmética obtida na FASE 1 x Peso 4) + (Média Aritmética obtida na FASE 2 x Peso 6)

10

1.1. Participacdo nos ultimos cinco anos em cursos, congressos, conferéncias, seminarios e
simpdsios, que tenham carga hordria superior a oito horas.

2. DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

e Acolher e atender as familias que buscam o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos;

e Realizar contatos e articulagcbes com a rede de servicos do municipio, discutindo com o

Servico Social sempre que necessario;

e Participar de eventos internos e externos;
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Realizar atendimentos e promover encontros com familias e comunidade;
Envolver a comunidade na resolugdo de problemas da unidade, quando for o caso;
Desenvolver agdes integradas com os servigcos da comunidade;

Solucionar situagdes de conflito entre educandos, entre educandos e equipe e entre a
equipe de educadores sociais do SCFV;

Realizar encaminhamento de educandos para a assisténcia médica e outras especialidades
(dentistas, psicélogos, fonoaudidlogos, etc.) nos casos considerados necessarios;

Monitorar as auséncias dos educandos e realizar o processo de Busca Ativa;
Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades planejadas e desenvolvidas pela equipe;

Acompanhar e executar o Plano de Trabalho desenvolvido pela Coordenacdo de Projetos do
SCFV;

Planejar, participar e promover reunides de planejamento e administrativas com a equipe;

Orientar e acompanhar a equipe sobre a postura profissional no desenvolvimento de suas
atividades;

Monitorar e supervisionar o preenchimento de instrumentais da equipe;
Mediar as relagOes interpessoais na unidade;
Acolher e atender palestrantes, estagiarios e demais visitantes na unidade;

Desenvolver atividades e acompanhar os coletivos de educandos em sala de atividades em
caso de auséncia de educadores sociais;

Alimentar as planilhas e bases de dados existentes (IRSAS, TERASOFT) sistematicamente;
Sistematizar os dados para elaboracdo dos relatérios mensais, trimestrais e anuais;
Realizar contato com as familias em situacbes emergenciais envolvendo os educandos;
Realizar comunicados e informes as familias, educandos(as) e equipe;

Apoiar e executar acoes da Central de Vagas, visando o cumprimento das metas e a oferta
do servico;

Participar das chefias da entidade;

Planejar e organizar eventos na unidade a serem ofertados ao publico do SCFV;
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e Acompanhar a execucdo de cronograma semanal elaborado pela Coordenacdo de Projetos
do SCFV;

e Realizar reunido semanal com a equipe visando a identificagcdao de dificuldades e melhoria
dos processos;

e Acompanhar o cumprimento de carga hordria, frequéncia e hordrios da equipe, informando
RH sobre situacdes atipicas;

e Enviar semanalmente ao RH relatério do ponto e atestados protocolados na unidade;

e Solicitar recursos alimenticios, pedagdgicos de higiene e limpeza, seguindo cronograma
estabelecido;

e Observar e informar ao administrativo da entidade sobre necessidade de reparos na
unidade;

e QOrientar e acompanhar os educadores sociais em suas a¢des de chefias;

e Desenvolver agdes para o encaminhamento de adolescentes a entrevistas, seguindo
orientacdes do setor de Aprendizagem Profissional;

e Realizar e apoiar no procedimento de concessdo/renovacdo de vale transporte isento — Lei
5.496/93 com a CMTU;

3. DAS INSCRIGOES:

3.1. As inscri¢Ges para as vagas serdo realizadas até o dia 18/04/2022, até as 23:59 horas do
mesmo dia, EXCLUSIVAMENTE através do link: https://guardamirimlondrina.org.br/inscricoes/

4. DAS CONDICOES DE INSCRICAO:

4.1. Possuir 18 anos completos;

4.2. Ensino Superior Completo (Curso de graduagao reconhecido pelo MEC) em Pedagogia;
4.3. Preenchimento correto das informagdes através do link;

4.4. Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacdes com o servico militar (apresentar
comprovacao);

4.5, Serd considerada na avaliacdo curricular:

ESCOLARIDADE: Curso de Graduagdo Completo em Pedagogia e Pés-Graduacdo na area;
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Experiéncia Profissional minima de 06 meses na 4drea
socioassistencial; no Atendimento de adolescentes e jovens; no Programa de Aprendizagem
Profissional e no desenvolvimento de a¢gdes compativeis as atribuicdes do cargo.
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CURSOS: cursos na area em que se pretende atuar, realizados nos ultimos cinco anos, com carga
horaria igual ou superior a 8 horas, conforme item 1.1 do Edital;

4.6. Deve conter nas informacdes fornecidas pelo(a) candidato(a) todas as condigGes previstas
neste edital, sob pena de desclassificacdo do(a) candidato(a);

5. DA SELEGCAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICAGAO:
Processo Seletivo contard de duas etapas: Andlise Curricular e Entrevista.
5.1- A Analise Curricular tera carater eliminatdrio e a entrevista terd carater classificatério.

5.2- Serdo considerados habilitados para a entrevista, no minimo, o nimero de candidatos
equivalente ao dobro das vagas constantes no Edital, respeitando a colocacdo na classificacdo dos
curriculos para cada cargo.

6. DA ANALISE DE CURRICULOS

6.1 - O resultado da Analise Curricular das vagas sera divulgado na data de 19/04/2022, por meio
de endereco eletrénico www.guardamirimlondrina.org.br, guando também sera informada a data,
hordrio e local da entrevista.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO TESTE SELETIVO

7.1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado até o dia 22/04/2022, por meio do
endereco eletronico www.guardamirimlondrina.org.br, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificacdo para a vaga, onde constardo a data e a documentacdo necessdria para a contratacao.

7.2 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informacdes referentes ao
resultado do Processo Seletivo.

7.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des.

7.4. O ndo comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo determinado
acarretara a perda do direito a contratacao.

7.5. A classificacdo final no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo
automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade
financeira da ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE LONDRINA.
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7.6. A contratacao fica condicionada a realizagao de inspeg¢do de saude por médico credenciado pela
medicina do trabalho.

7.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo ser convocados em fungao da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
convocac¢des por meio eletrdnico e publicacdes na ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE LONDRINA,
ocorridas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

8. DA CONTRATACAO
8.1. O Contrato de Trabalho para Supervisor(a) de Unidade é por prazo determinado.

8.2. O prazo para contratacdo do presente Processo Seletivo para preenchimento das vagas
descritas acima é de até 12 meses a partir da data da divulgacdo da Classificagdo Final.

8.3. A inexatiddo ou irregularidade da documentacdo, ainda que verificada posteriormente,
eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir da data
de divulgacao da Analise Curricular.

9.2. Os recursos deverdao ser entregues pessoalmente na sede Administrativa da Entidade,
localizada na Rua Orestes Medeiros Pullin, 94, Jd. Aeroporto.

Londrina, 07 de abril de 2022.
Atenciosamente,

Geréncia Geral de Projetos Sociais.
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