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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 040/2022

A Associacdo Guarda Mirim de Londrina, visando garantir os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade, objetivando suprir necessidades de pessoal, TORNA
PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO, para preenchimento do cargo abaixo:

1. DA ATRIBUIGAO E VAGAS:

EDUCADOR(A) SOCIAL — 40 horas
AREA RURAL

Escolaridade:

- Ensino Técnico Completo ou Superior em curso (Curso de
graduagao reconhecido pelo MEC).

Experiéncia:
Minima de 6 meses em:

Atuacdo como Educador(a) Social;

Atuacdo na area socioassistencial;

Atendimento de criangas e adolescentes;

Atuacdo em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Conhecimento:

Requisitos - Informatica e Pacote Office;

- Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- Sistema Unico de Assisténcia Social;

- Orientacoes Técnicas SCFV;

- Recursos multimidia, novas tecnologias e metodologias ativas;

Competéncia:

- Criatividade; - Atencao;

- Organizagao; - Iniciativa;

- Dinamismo; - Trabalho em equipe;
- Raciocinio analitico; - Flexibilidade;

- Empatia; - Boa comunicagao
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Das condicdes de
comprovacao da Experiéncia

Serdo consideradas como experiéncia, as experiéncias profissionais,
os estdgios extracurriculares e servico de voluntariado, mediante
declaracdo ou outro documento comprobatdrio onde conste a
funcdo exercida, periodo e dados de identificacdodo candidato e do
emitente.

Vencimento-base

R$2450,00

Vagas

02 Contratagdes Imediatas e Cadastro Reserva

Carga Horaria

40 horas semanais

Parametros para Avaliacdo
Curricular - 12 Fase (PESO 4)

Graduacdo (0 a 10 pontos)

Pés-Graduacdo (0 a 10 pontos)

Exercicio da Profissdo (1 ponto por ano, sendo no maximo 10)
Cursos na Area (1 ponto por curso, conforme item 1.1, sendo no
maximo 10)

Parametros para Avaliacdo
da Entrevista - 22 fase
(PESO 6)

Pontualidade; Interesse na vaga; Competéncias;
anteriores; Conhecimentos.

Experiéncias

FORMULA PARA CALCULO DE PONTUAGCAO COM MEDIA PONDERADA

(Média Aritméticaobtidana FASE1 x Peso 4) + (Média Aritméticaobtidana FASE2 x Peso 6)

10

1.1. Participacdo nos ultimos cinco anos em cursos, congressos, conferéncias, semindrios e
simpdsios, que tenham carga hordria superior a oito horas.

2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

e Elaborar atividades com base nas diretrizes propostas pela entidade com base no MDS
(Ministério do Desenvolvimento Social - Tracado Metodoldgico dos Servicos de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos e Tipificacdao Nacional);

e Desenvolver oficinas socioeducativas de acordo com aptidao de criangas e adolescentes, que
promovam a formacdo cidada e o protagonismo;

e Desenvolver e trabalhar a partir de Projetos;

e Adotar metodologia de trabalho que garanta o exercicio a reflexdo, criticidade e autonomia
das criancas e adolescentes;
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Desenvolver atividades referenciadas a metodologias ativas com o uso de ferramentas
digitais nas propostas de atendimento presencial e remoto aos educandos.

Utilizar a linguagem como um meio para garantia de apoio Socioeducativo e Iniciacdo
Profissional, elencando objetivos de cunho psicolégico, socioldgico, filoséfico e pedagdgico;

Quando necessario participar do atendimento de educandos e familia e/ou responsaveis.

Participar das reunides de planejamento operacional do fluxo do SCFV, estratégico e anual
da entidade;

Orientar os educandos na execugdao das atividades e direcionamento para o Mundo do
Trabalho.

Abrir e fechar as portas de acesso as salas ou espacos de convivéncia;
Acompanhar os educandos em atividades externas nos espacos de convivéncia social;

Orientar os educandos a cuidar da entidade, visando a limpeza e conservag¢ao dos espagos e
equipamentos;

Acompanhar os educandos durante o lanche e refeicdo, auxiliando na distribuicao;

Indicar o educando com o perfil de encaminhamento ao Programa de Aprendizagem
Profissional, quando solicitado;

Informar a Supervisdo/Assistente de Coordenac¢do e Coordenac¢do sobre as auséncias dos
educandos e auxiliar nos processos de busca ativa;

Alimentar diariamente a frequéncia dos educandos nos processos de acompanhamento
presencial e remoto;

Registrar atividades desenvolvidas nas bases de dados.
Acompanhar o hordrio de higiene bucal das criancas e adolescentes;

Participar dos encontros de formacdo continuada prevista no convénio com o Municipio de
Londrina, com base nas diretrizes da Tipificacdo Nacional por meio do Instrumento de
Monitoramento e Avaliacdo do Municipio, vinculada a Secretaria de Assisténcia Social;

Buscar conhecer a comunidade do publico atendido com a¢des socioeducacionais in locus;

Cumprir e respeitar as regras e normas estabelecidas nos pactos de convivéncia social e
regimento interno da Entidade;

Cumprir o horario de trabalho para o qual foi contratado com ética e postura profissional;

Comunicar e, se necessario, buscar auxilio da Coordenacdo e Supervisdo/Assistente de
Coordenacgdo diante de situagdes dificeis e atipicas;
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Organizar, monitorar e zelar pelos materiais e ambiente como um todo;
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Participar de atividades de integracdo entre as unidades da Guarda Mirim;

Manter a comunicac¢ao assertiva e troca de informacgdes e vivéncias com a equipe;

Auxiliar na alimentacdo e atualizacdo de dados das informacbes em rede socioassistencial
(informatizada);

Executar atividades tendo como base o planejamento estruturado e sanar as duvidas dos
educandos e familiares;

Promover espacgos de troca de experiéncias para enriquecimento cultural e de formagao
cidada;

Executar atividades que fortalecam e envolvam os educandos na producdo dos kits
pedagdgicos;

Atuar através de plataformas digitais, de forma presencial e ou remota, no atendimento aos
educandos e familiares;

Acompanhar os educandos e seus responsdveis por meio de aplicativos de comunicagao;
Apoiar nas entregas de alimentos e kit pedagdgico aos educandos e responsaveis;
Executar a triagem e alimentar o controle de dados das entregas de kit pedagégico;

Apoiar na sistematizacdo e alimentacdo de dados dos controles gerais nas planilhas de Excel
referente ao acompanhamento aos educandos e familiares e na realizagdo de tutoriais dos
mesmos;

Apoiar na construcdo de Informes Visuais referente as a¢ées do SCFV com educandos e
familiares;

Apoiar no processo de matricula com orientagdes as familias referentes a documentagado e
ferramentas de acompanhamento aos educandos;

Realizar o encaminhamento de situa¢des de alerta que envolvam os educandos para
acompanhamento social;

Socializar as atividades produzidas pelos educandos para publicagdo nas redes sociais da
entidade;

Elaborar e alimentar dados nos sistemas, referente ao rol de conhecimentos ministrados,
das atividades pedagdgicas;

Apoiar na realizacao de contato telefonico aos educandos e familiares;

Apoiar nas demandas de triagem e organizacao de alimentos destinados aos educandos e
familiares;
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e Apoiar nas demandas de entregas dos requerimentos de concessao de vale transporte da
CMTU;

(Comominy
R

3. DAS INSCRIGOES:

3.1. As inscrigOes para as vagas serdorealizadas até o dia 02/10/2022, até as 23:59 horas do mesmo
dia, EXCLUSIVAMENTE através do link: https://guardamirimlondrina.org.br/inscricoes/

4. DAS CONDICOES DE INSCRICAO:

4.1. Possuir 18 anos completos;

4.2. Ensino Técnico Completo ou Superior em curso (Curso de graduag¢ao reconhecido pelo MEC);
4.3. Preenchimento correto das informagodes através do link;

4.4. Quando do sexo masculino, haver cumprido as obriga¢cGes com o servico militar (apresentar
comprovacao);

4.5. Sera considerada na avaliagao curricular:
ESCOLARIDADE: Ensino Técnico Completo e/ou Superior em curso e Pds-Graduac¢do na area;

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Experiéncia Profissional nas atribui¢des do cargo descritas no item
2. DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO;

CURSOS: cursos na drea em que se pretende atuar, realizados nos ultimos cinco anos, com carga
horaria igual ou superior, conforme item 1.1 do Edital;

4.6. Deve conter nas informacdes fornecidas pelo(a) candidato(a) todas as condigdes previstas
neste edital, sob pena de desclassificacdo do(a) candidato(a);

5. DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO:
Processo Seletivo constara de duas etapas: Andlise Curricular e Entrevista.
5.1. A Andlise Curricular terad carater classificatério e a entrevista tera carater eliminatério.

5.2. Serdo considerados habilitados para a entrevista, no minimo, o nimero de candidatos
equivalente ao dobro das vagas constantes no Edital, respeitando a colocacdo na classificacdo dos
curriculos para cada cargo.
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6. DA ANALISE DE CURRICULOS

6.1. O resultado da Analise Curricular das vagas sera divulgado na data de 03/10/2022, por meio de
endereco eletronico www.guardamirimlondrina.org.br, quando também serd informada a data,
horario e local da entrevista.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL NO TESTE SELETIVO

7.1. O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado até o dia 07/10/2022, por meio do
endereco eletronico www.guardamirimlondrina.org.br, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagcdo para a vaga, onde constardo a data e a documentac¢ao necessdria para a contratacao.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informacdes referentes ao
resultado do Processo Seletivo.

7.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicages.

7.4. O ndo comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo determinado
acarretard a perda do direito a contratagao.

7.5. A classificacdo final no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo
automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa ordem classificatodria,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade
financeira da ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE LONDRINA.

7.6. A contratacdo fica condicionada a realizacdode inspecdo de saude por médico credenciado pela
medicina do trabalho.

7.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo ser convocados em fun¢ao da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
convocagdes por meio eletrdnico e publicacdes na ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE LONDRINA,
ocorridas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

8. DA CONTRATAGAO:
8.1. O Contrato de Trabalho para Educador(a) Social é por prazo determinado.

8.2. O prazo para contratacdo do presente Processo Seletivo para preenchimento das vagas
descritas acima é de até 12 meses a partir da data da divulgacdo da Classificacdo Final.

8.3. A inexatiddo ou irregularidade da documentacdo, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.
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9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir da data
de divulgagao da Analise Curricular.

9.2. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente na sede Administrativa da Entidade,
localizada na Rua Orestes Medeiros Pullin, 94, Jd. Aeroporto.

Londrina, 19 de setembro de 2022.

Atenciosamente,

Geréncia Geral de Projetos Sociais.
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