ASSOCIACAO
&% GUARDA MIRIM
DE LONDRINA

FORMANDO CIDADAOS

A Associacdo Guarda Mirim de Londrina, visando garantir os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade, objetivando suprir necessidades de pessoal, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO, para preenchimento dos cargos abaixo:

1. DA ATRIBUICAO E VAGAS

Requisitos

Escolaridade:

- Ensino Técnico Completo ou Superior Completo (Curso de graduacéo,
reconhecido pelo MEC) em Nutricdo/Alimentos/Engenharia de
Alimentos/Gastronomia.

Experiéncia:
Minima de 6 meses em:

Atuacao em sala de aula;

Atuacdo como Instrutor de Qualificagcdo Profissional;
Atuacao na area socioassistencial;

Atendimento de adolescentes e jovens;

Atuacdo em Programa de Aprendizagem Profissional;
Atuacao na area de servigos de manipulagdo de alimentos.

Conhecimento:

- Informatica e Pacote Office;

- Nocgdes de Servicos de Alimentacéo;

- Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- Programa de Aprendizagem Profissional

- Recursos multimidia, novas tecnologias e metodologias ativas;

- Ferramentas Educacionais on-line. Google Meet, Classroom e TEAMS

Competéncia:

- Criatividade;

o - Atencéo;
- Organizagéo; S
. . - Iniciativa;
- Dinamismo; .
S . - Trabalho em equipe;
- Raciocinio analitico; .
. - Flexibilidade;
- Empatia; Boa comunicacao;
- Didatica. §ao;

Das condicbes de
comprovacao da Experiéncia

Serdo consideradas como experiéncia as experiéncias profissionais, os
estagios extracurriculares e servicos de voluntariado, mediante
declaracdo ou outro documento comprobatério onde conste a funcdo
exercida, periodo e dados de identificacdo do candidato e do emitente.
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Valor Hora/Aula R$ 13,85
Vagas Cadastro Reserva
Carga Horaria Minimo 08 horas semanais / Maximo 12 horas semanais.

Ensino Técnico/Graduacao (0 a 10 pontos)

P&6s-Graduacéo na area (0 a 10 pontos)

Exercicio da Profissédo (1 ponto por ano, sendo no maximo 10)
Cursos na Area (1 ponto por curso, conforme item 1.1, sendo no

maximo 10).

Parametros para Avaliacao
Curricular - 12 Fase (PESO 2)

Parametros para Avaliagdo da Pontualidade; Interesse na vaga; Competéncias; Experiéncias
Entrevista - 22 fase

(PESO 5) anteriores; Conhecimentos.

Planejamento contendo elementos essenciais (objetivos, metodologia,
recursos e avaliagdo); Adequacao dos objetivos ao conteldo; precisdo
e clareza entre os elementos do planejamento; Coeréncia entre
planejamento e exposi¢do da aula; Utilizagdo da norma culta da lingua
portuguesa; Abordagem e sequéncia légica no desenvolvimento da
aula; Dominio e seguranca no desenvolvimento do contetdo; Técnica e
recursos tecnoldgicos na aplicabilidade da aula; Uso adequado do
tempo.

Parédmetros para Avaliag&o do
Teste Didatico - 32 fase
(PESO 3)

FORMULA PARA CALCULO DE PONTUACAO COM MEDIA PONDERADA

(Média Aritmética obtida na FASE 1 x Peso 2) + (Média Aritmética obtida na FASE 2 x Peso 5) + (Média
Aritmética obtida na Fase 3 x Peso 3)/ 10

1.1. Participagao nos ultimos cinco anos em cursos, congressos, conferéncias, seminarios e simpdésios, que
tenham carga horaria superior a oito horas.

2. DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

e Elaborar planos de curso e de aula;
e Elaborar junto com o(a) Pedagogo(a) o Material Didético;
e Participar das reunifes de planejamento interdisciplinar junto a equipe;

e Planejar e ministrar os conteldos para 0 curso, respeitando o0s instrumentais de registros e
orientacdes dos supervisores e coordenacao;

e Planejar atividades em consonancia com as diretrizes propostas pela entidade com base na
Secretaria Especial do Trabalho (Ministério da Economia);

¢ Planejar e desenvolver situacdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificacdo profissional
de adolescentes e jovens;

e Adotar Metodologia de Trabalho que garanta o exercicio a reflexdo, criticidade e autonomia dos
adolescentes e jovens;
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Utilizar a linguagem como um meio para garantia de apoio Socioeducativo e Iniciacdo Profissional,
elencando objetivos de cunho psicoldgico, sociolégico, filoséfico e pedagdgico;
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Criar situacdes interativas com o mercado de trabalho;

Promover espacos de troca de experiéncias para enriqguecimento cultural e promoc¢éo de formacdo
cidada;

Executar as atividades conforme planejamento prévio e sanar as duvidas dos educandos;
Abrir e fechar as portas de acesso as salas ou espagos de convivéncia;
Verificar, instalar e testar equipamentos utilizados em sua disciplina;

Realizar avaliac6es diagnéstica, processual e final dos educandos, garantindo qualidade no processo
de ensino aprendizagem;

Realizar diariamente lista de presenca;

Informar a supervisdo pedagogica sobre educandos faltosos;

Realizar busca ativa dos educandos faltosos, quando necessario;

Registrar diariamente o contetdo ministrado de acordo com as matrizes curricular de cada curso;

Organizar e zelar pelos materiais e ambiente como um todo e orientar os adolescentes e jovens para
gue facam o mesmo em sala de aula e em outros espacos da instituicao;

Organizar as apostilas para os adolescentes e jovens quando se tratar de situa¢des de atendimento
presencial suspenso;

Fazer as correcdes das atividades das apostilas, bem como do Aplicativo "Aprendiz Mirim", langcando
0s conceitos individuais de cada educando;

Realizar relatério mensal de desempenho das turmas;
Informar, participar e atender nas reuniées e assembleias com responsaveis pelos educandos;
Acompanhar os educandos em atividades extracurriculares;

Acompanhar os educandos na rotina de refeitorio, auxiliando na distribuicdo dos alimentos e
orientando quanto ao consumo consciente, evitando desperdicio;

Orientar os educandos sobre o trabalho a ser realizado nas empresas;

Quando necesséario fazer atendimento do educando de forma interdisciplinar com o
social/supervisdo/coordenagao.

Cumprir e respeitar as regras e normas estabelecidas nos Pactos de Convivéncia Social e Regimento
Interno da Entidade;

Cumprir o horério de trabalho para o qual foi contratado;

Comunicar e, se necessario, buscar auxilio da Coordenacdo e Supervisdes diante de situacbes
dificeis e atipicas;

Participar dos encontros de formacgéo continuada previstos no convénio com o Municipio de Londrina,
com base nas diretrizes da Tipificacdo Nacional por meio do Instrumento de Monitoramento e
Avaliacao do Municipio, vinculada a Secretaria de Assisténcia Social;
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e Participar das reunides de planejamento estratégico da entidade;
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e Organizar e cuidar da documentacao pedagdgica dos processos desenvolvidos com as turmas;
e Contribuir na organizacdo de Seminarios e Mostras Pedagdégicas da Aprendizagem Profissional;

e Quando se tratar de teletrabalho/homeoffice, comunicar-se com os supervisores e coordenagdo com
frequéncia no dia, bem como participar de reunides por videoconferéncia quando necessario;

e Contribuir na elaboragdo, sistematizagdo e revisdo do Material Didatico da Aprendizagem
Profissional.

¢ Manter a comunicacgdo assertiva e troca de informacdes e vivéncias com a equipe;

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscrigbes para as vagas serdo realizadas até o dia 05/03/2023, até as 23:59 horas do mesmo
dia, EXCLUSIVAMENTE através do link: https://guardamirimlondrina.org.br/inscricoes/

4. DAS CONDICOES DE INSCRICAO:
4.1. Possuir 18 anos completos;

4.2. Ensino Técnico e/ou Superior Completo (Curso de graduacdo reconhecido pelo MEC) em
Nutricdo/Alimentos/Engenharia de Alimentos/Gastronomia;

4.3. Preenchimento correto das informacdes através do link;

4.4. Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagdes com o servico militar (apresentar
comprovacao);

4.5. Nao ser empregado(a) ou servidor(a) publico, nem possuir cénjuge, companheiro(a) ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau no servi¢o publico municipal,

4.6. Nao ter passado por processo de desligamento da Associacdo Guarda Mirim de Londrina a um
periodo inferior a doze meses;

4.7. Deve conter nas informacdes fornecidas pelo(a) candidato(a) todas as condi¢cdes previstas neste
edital, sob pena de desclassificacdo do(a) candidato(a);

5. DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO:
O Processo Seletivo constara de trés etapas: Analise Curricular, Entrevista e Teste Didatico.

5.1. A Andalise Curricular e a Entrevista terdo carater eliminatério. O Teste Didatico tera carater
classificatorio;

5.2. Serdo considerados habilitados para a entrevista, no minimo, o niumero de candidatos equivalente
ao dobro das vagas constantes no Edital, respeitando a colocacao na classificacdo dos curriculos para
cada cargo.
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6. DA ETAPA DE ANALISE DE CURRICULOS
6.1. Sera considerada na avaliagdo curricular:
ESCOLARIDADE: Ensino Técnico Completo, Superior Completo e Pds-Graduacédo na area;

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Experiéncia Profissional nas atribuicdes do cargo descritas no item 2.
DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO;

CURSQOS: cursos na area em que se pretende atuar, realizados nos Ultimos cinco anos, com carga horaria
igual ou superior a 08h, conforme item 1.1 do Edital;

6.2. O resultado da Andlise Curricular das vagas sera divulgado na data de 06/03/2023, por meio de
endereco eletrdbnico www.guardamirimlondrina.org.br, quando também sera informada a data, horario e
local da entrevista.

7. DO TESTE DIDATICO
7.1. O teste didatico destina-se a possibilitar uma avaliagdo do candidato quanto ao dominio do assunto

na area de atuacao de sua inscricdo e a adequacao da abordagem metodoldgica.

7.2. O candidato deverd desenvolver o plano de aula em documento Word e enviar para o e-mail
trabalheconosco@guardamirimlondrina.org.br até as 08:00 do dia 13/03/2023.

7.3. A apresentacéo do plano de aula serd realizada em formato remoto pela plataforma Google Meet, no
dia 13/03/2023, em horario a ser agendado posteriormente.

7.4. O tema da aula devera estar em consonancia com a Matriz Curricular do Curso de Auxiliar nos
Servicos de Alimentacdo do Programa de Aprendizagem Profissional desenvolvido pela Associagéo
Guarda Mirim que tem como principal objetivo a qualificacéo e o desenvolvimento integral de adolescentes
e jovens de 18 a 21 anos, preparando-os para os desafios do mercado de trabalho no setor de
alimentagcdo. As matrizes curriculares séo desenvolvidas valorizando as diversas areas do conhecimento,
sendo divididas pelas disciplinas basicas e especificas com foco na aprendizagem e no desenvolvimento
humano. Garantindo ao adolescente e jovem um olhar amplo sobre essa atua¢éo, adquirindo experiéncias
valiosas e potencializadoras de diversas habilidades e competéncias fundamentais no mundo do trabalho,
ampliando também sua visdo de mundo e impactando em seu projeto de vida.

7.5. O candidato podera escolher um dos conteddos referentes a disciplina SEGURANCA DE
ALIMENTOS E LEGISLACAO, conforme Ementa do Médulo Especifico abaixo:
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MODULO ESPECIFICO

DISCIPLINA: SEGURANCA DE ALIMENTOS E LEGISLACAO - 28H
CONTEUDOS CH

1. Legislagdo de alimentos e dgua

2. Normas da organizacdo internacional de padronizagio

3. Procedimentos operacionais complementares as boas praticas

4, Programa de pré-requisitos para o sistema de analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC)

5. Implantagdo do sistema de andlise APPCC

6. Higiene e Sanitizacdo

TOTAL| 28

7.6. O planejamento de aula devera ser composto por: objetivos, metodologia, recursos e avaliagao.
7.7. A aula deverd seguir a seguinte organizacgéo: acolhida, introducéo, avaliagdo e encerramento.
7.8. O candidato tera um tempo de até 30 minutos para apresentacao de seu planejamento.

7.9. Seréo critérios de avaliacdo do teste didatico, sendo pontuacdo méxima 10 pontos:

¢ Planejamento contendo os elementos essenciais do plano (Objetivos/metodologia/avaliacéo);

o Adequacao dos objetivos ao conteldo;

e Precisdo e clareza entre elementos do plano de aula;

e Coeréncia entre planejamento e exposi¢do da aula;

o Utilizag&o de linguagem apropriada com fluéncia verbal e concordancia gramatical;

e Abordagem e sequéncia loégica no desenvolvimento da aula dos aspectos essenciais do tema;

e Dominio e seguranca no desenvolvimento do conte(ido;

e Técnica e recursos tecnolégicos na aplicabilidade da aula;

¢ Aula ministrada com acolhida, introducao e conclusao de forma articulada com a temética explorada.
e Uso adequado do tempo.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL NO TESTE SELETIVO

8.1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado até o dia 17/03/2023, por meio do enderec¢o
eletrbnico www.guardamirimlondrina.org.br, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagéo para
a vaga, onde constardo a data e a documentacdo necesséria para a contratacao.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informacdes referentes ao
resultado do Processo Seletivo.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées.

8.4. O nao comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo determinado acarretara a
perda do direito a contratagéo.

8.5. A classificagdo final no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo automatica,
mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a
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concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade financeira da
ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE LONDRINA.

8.6. A contratacao fica condicionada a realizagdo de inspec¢édo de saude por médico credenciado pela
medicina do trabalho.

8.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo ser convocados em fungéo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das convocacdes
por meio eletrénico e publicagbes na ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE LONDRINA, ocorridas durante
o prazo de validade do Processo Seletivo.

9. DA CONTRATACAO:
9.1. O contrato de trabalho é por prazo determinado.

9.2. O prazo para contratacéo do presente Processo Seletivo para preenchimento das vagas descritas
acima sera de até 12 meses a partir da data da divulgagdo da Classificagao Final.

9.3. A inexatid&@o ou irregularidade da documentacao, ainda que verificada posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia Gtil, contado a partir da data de
divulgacao da Andlise Curricular.

10.2. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente na sede administrativa da Entidade, localizada
na Rua Orestes Medeiros Pullin, 94, Jd. Aeroporto.

Londrina, 15 de fevereiro de 2023.
Atenciosamente,

Gerente Geral de Projetos Sociais
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