A Associacdo Guarda Mirim de Londrina, visando garantir os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade, objetivando suprir necessidades de pessoal, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE

Sy ASSOCIACAO
& GUARDA MIRIM
5\ DE LONDRINA

FORMANDO CIDADAOS

PROCESSO SELETIVO, para preenchimento dos cargos abaixo:

1. DA ATRIBUICAO E VAGAS

Requisitos

Escolaridade:

- Ensino Técnico Completo ou Superior em curso (Curso de graduacéo,

reconhecido pelo MEC) para atuar na seguinte area:

a) Esporte, Saude, Lazer e Jogos: desenvolvimento de propostas
esportivas, de lazer, jogos e brincadeiras que contribuam para o
desenvolvimento fisico e motor dos educandos, promovendo a saude,

bem-estar, socializacéo, colaboragdo e competitividade saudavel.

Experiéncia:
Minima de 6 meses em:

Atuacao como Educador Social;

Atuacao na area socioassistencial;

Atendimento de criancas e adolescentes;

Atuacdo em Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV)

Conhecimento:

- Informatica e Pacote Office;

- Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- Sistema Unico de Assisténcia Social;

- Orientacdes Técnicas SCFV,

- Recursos multimidia, novas tecnologias e metodologias ativas;

Competéncia:

- Criatividade; - Atencao;

- Organizacao; - Iniciativa;

- Dinamismo; - Trabalho em equipe;
- Raciocinio analitico; - Flexibilidade;

- Empatia; - Boa comunicagéo
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Serdo consideradas como experiéncia as experiéncias profissionais, 0os
Das condicbes de estagios extracurriculares e servicos de voluntariado, mediante

comprovacao da Experiéncia | declaracdo ou outro documento comprobatério onde conste a funcéo

exercida, periodo e dados de identificacdo do candidato e do emitente.

Ty
b

Vencimento-base R$ 2726,85
Beneficios Alimentacado no local + Gympass + Vale Alimentacéo apés 90 dias
Vagas Cadastro Reserva: Area Rural.
Jornada de trabalho 40 horas semanais
Quadro de Horérios Segunda-feira a sexta-feira, das 08:00 as 17:00, com 1h de pausa para

descanso e alimentacéo.

Ensino Técnico Completo (0 a 10 pontos)

Graduacéo em Curso e/ou Completa (0 a 10 pontos)
Parametros para Avaliacao P&6s-Graduacdo em Curso e/ou Completa (0 a 10 pontos)

Curricular - 12 Fase (PESO 4) Exercicio da Profisséo (1 ponto por ano, sendo no maximo 10)

Cursos na Area (1 ponto por curso, conforme item 1.1, sendo no

maximo 10)

Pardmetros para Avaliacdo da | Pontualidade; Interesse na vaga; Competéncias; Experiéncias
Entrevista - 22 fase (PESO 6) anteriores; Conhecimentos.

FORMULA PARA CALCULO DE PONTUACAO COM MEDIA PONDERADA

(Média Aritmética obtida na FASE 1 x Peso 4) + (Média Aritmética obtida na FASE 2 x Peso 6)

10

1.1. Participacdo nos ultimos cinco anos em cursos, congressos, conferéncias, seminarios e simpésios, que
tenham carga horaria superior a oito horas.

2. DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

e Elaborar atividades com base nas diretrizes propostas pela entidade com base no Tracado
Metodoldgico dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais;

o Desenvolver oficinas socioeducativas de acordo com aptiddo de criangas e adolescentes, que
promovam a formacé&o cidada e o protagonismo;

o Desenvolver e trabalhar a partir de projetos;

o Adotar metodologia de trabalho que garanta o exercicio a reflexdo, criticidade e autonomia das
criancas e adolescentes;

« Desenvolver atividades referenciadas a metodologias participativas e ativas com o uso de ferramentas
digitais nas propostas de atendimento presencial e remoto aos educandos;
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Utilizar a linguagem como um meio para garantia de apoio Socioeducativo e Iniciacdo Profissional,
elencando objetivos de cunho psicoldgico, sociolégico, filoséfico e pedagégico;

i
b

Quando necessario participar do atendimento de educandos e familia e/ou responsaveis;

Participar das reunides de planejamento operacional do fluxo do SCFV, estratégico e anual da
entidade;

Orientar os educandos ha execucao das atividades e direcionamento para o Mundo do Trabalho;
Abrir e fechar as portas de acesso as salas ou espacgos de convivéncia;
Acompanhar os educandos em atividades externas nos espacgos de convivéncia social;

Orientar os educandos a cuidar da entidade, visando a limpeza e conservacdo dos espacos e
equipamentos;

Acompanhar os educandos durante o lanche e refei¢cdo, auxiliando na distribui¢céo;

Indicar o educando com o perfil para encaminhamento ao Programa de Aprendizagem Profissional,
guando solicitado;

Atentar-se e informar a Supervisdo de Unidade e Coordenagéo sobre as auséncias dos educandos e
auxiliar nos processos de busca ativa;

Alimentar diariamente a frequéncia dos educandos;

Registrar as atividades desenvolvidas nas bases de dados, elencando os indicadores e objetivos
alcancados;

Acompanhar o horario de higiene bucal das crian¢as e adolescentes;
Participar dos encontros de formacao continuada previstos no convénio com o Municipio de Londrina,
com base nas diretrizes da Tipificacdo Nacional por meio do Instrumento de Monitoramento e
Avaliacdo do Municipio, vinculada & Secretaria de Assisténcia Social;

Buscar conhecer a comunidade do publico atendido com ac¢des socioeducacionais in I6cus;

Cumprir e respeitar as regras e normas estabelecidas nos Pactos de Convivéncia Social e Regimento
Interno da entidade;

Cumprir o horario de trabalho para o qual foi contratado com ética e postura profissional,

Comunicar e, se necessario, buscar auxilio da Coordenacdo e Supervisdo de Unidade diante de
situagOes dificeis e atipicas;

Organizar, monitorar e zelar pelos materiais e ambiente como um todo;
Participar de atividades de integracéo entre as unidades da Guarda Mirim;
Manter a comunicac¢éo assertiva e troca de informacdes e vivéncias com a equipe;

Auxiliar na alimentacdo e atualizacdo de dados das informacfes em rede socioassistencial
(informatizada);

Executar atividades tendo como base o planejamento estruturado e sanar as davidas dos educandos
e familiares;

Promover espacos de troca de experiéncias para enriqguecimento cultural e de formagéo cidadg;
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e Atuar através de plataformas digitais, de forma presencial e ou remota, no atendimento aos
educandos e familiares;

e Apoiar nas entregas de alimentos e kit pedagogico aos educandos e responsaveis, quando
necessario;

e Apoiar na construcdo de Informes Visuais referente as acées do SCFV com educandos e familiares;

e Apoiar no processo de matricula, quando necessario, com orientagbes as familias referentes a
documentacao e ferramentas de acompanhamento aos educandos;

e Realizar o encaminhamento de situacdes de alerta que envolvam o0s educandos para
acompanhamento social;

e Socializar as atividades produzidas pelos educandos para publicacdo nas redes sociais da entidade;
e Apoiar na realizagdo de contato telefénico aos educandos e familiares;
e Apoiar nas demandas de triagem e organizacao de alimentos destinados aos educandos e familiares;

¢ Apoiar nas demandas de entregas dos requerimentos de concessao de vale transporte da CMTU.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscrigBes para as vagas serdo realizadas até o dia 27/04/2025, até as 23:59 horas do mesmo
dia, EXCLUSIVAMENTE através do link: https://guardamirimlondrina.org.br/inscricoes/

4. DAS CONDICOES DE INSCRICAO:
4.1. Possuir 18 anos completos;

4.2. Ensino Técnico Completo ou Superior em curso (Curso de graduacéo reconhecido pelo MEC) nas
areas mencionadas no item 1;

4.3. Preenchimento correto das informacg8es através do link;

4.4. Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagbes com o servico militar (apresentar
comprovacao);

4.5. Nao ser empregado(a) ou servidor(a) publico, nem possuir cbnjuge, companheiro(a) ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau no servi¢o publico municipal;

4.6. Ndo ter passado por processo de desligamento da Associacdo Guarda Mirim de Londrina a um
periodo inferior a doze meses;

4.7. Deve conter nas informacdes fornecidas pelo(a) candidato(a) todas as condi¢cdes previstas neste
edital, sob pena de desclassificacdo do(a) candidato(a);

5. DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO:
O Processo Seletivo constara de duas etapas: Andlise Curricular e Entrevista.

5.1. A Andlise Curricular e a Entrevista terdo carater classificatorio;
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5.2. Serdo considerados habilitados para a entrevista, no minimo, o nimero de candidatos equivalente
ao dobro das vagas constantes no Edital, respeitando a colocagdo na classificagcao dos curriculos para
cada cargo.

6. DA ETAPA DE ANALISE DE CURRICULOS
6.1. Sera considerada na avaliagdo curricular:

ESCOLARIDADE: Ensino Técnico Completo, Superior em curso e/ou Completo e Pés-Graduacao na
area;

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Experiéncia Profissional nas atribuicdes do cargo descritas no item 2.
DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO;

CURSQOS: cursos na area em que se pretende atuar, realizados nos Ultimos cinco anos, com carga horaria
igual ou superior a 08h, conforme item 1.1 do Edital;

6.2. O resultado da Andlise Curricular das vagas sera divulgado na data de 28/04/2025, por meio de
endereco eletrdbnico www.guardamirimlondrina.org.br, quando também sera informada a data, horario e
local da entrevista.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL NO TESTE SELETIVO

7.1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado até o dia 05/05/2025, por meio do enderec¢o
eletrbnico www.guardamirimlondrina.org.br, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagéo para
a vaga, onde constardo a data e a documentacéo necessaria para a contratacao.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informagdes referentes ao
resultado do Processo Seletivo.

7.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées.

7.4. O ndo comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo determinado acarretara a
perda do direito & contratagéo.

7.5. A classificagédo final no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo automatica,
mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade financeira da
ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE LONDRINA.

7.6. A contratacao fica condicionada a realizagdo de inspe¢éo de saude por médico credenciado pela
medicina do trabalho.

7.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo ser convocados em fungéo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das convocagfes
por meio eletrénico e publicagbes na ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE LONDRINA, ocorridas durante
o0 prazo de validade do Processo Seletivo.

8. DA CONTRATACAO:
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8.1. O contrato de trabalho é por prazo determinado.

8.2. O prazo para contratacdo do presente Processo Seletivo para preenchimento das vagas descritas
acima sera de até 12 meses a partir da data da divulgagdo da Classificagao Final.

8.3. A inexatid&do ou irregularidade da documentacao, ainda que verificada posteriormente, eliminard o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir da data de
divulgacdo da Andlise Curricular.

9.2. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente na sede administrativa da Entidade, localizada na
Rua Orestes Medeiros Pullin, 94, Jd. Aeroporto.

Londrina, 23 de abril de 2025.
Atenciosamente,

Gerente Geral de Projetos Sociais

R. Orestes Medeiros Pullin, 94 « 86038-010 * Londrina * PR * (43) 3375-0532

I © [ guardamirimlondrina www.guardamirimlondrina.org.br




