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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 026/2026

A Associagdo Guarda Mirim de Londrina, visando garantir os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade, objetivando suprir necessidades de pessoal, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO, para preenchimento dos cargos abaixo:

1. DA ATRIBUIGAO E VAGAS

AUXILIAR DE LIMPEZA
AREA URBANA

Escolaridade:

- Ensino Fundamental Completo.

Experiéncia:
Minima de 6 meses em:

Atuagdo como Auxiliar de Limpeza, Servigos Gerais.

Conhecimento:

Requisitos - Leitura de tabela;

- Manuseio de produtos industriais de limpeza;

Competéncia:

- Determinacgéo; - Atengao;

- Organizagao; - Iniciativa;

- Dinamismo; - Trabalho em equipe;
- Raciocinio logico; - Agilidade;

- Comprometimento; - Estética;

- Higiene; - Boa comunicagéo.

Serdo consideradas como experiéncia as experiéncias profissionais e

Das condicdes de servicos de voluntariado, mediante declaracdo ou outro documento
comprovacao da Experiéncia | comprobatério onde conste a fungdo exercida, periodo e dados de
identificacdo do candidato e do emitente.

Vencimento-base R$ 1.956,51
Beneficios Alimentacao no local + Wellhub + Vale Alimentagao (apds 90 dias)
Vagas 01 Contratacao Imediata e Cadastro Reserva
Jornada de trabalho 40 horas semanais

08:00 as 17:00, sendo 01:00 hora para alimentagéo e descanso, de

Quadro de Horarios . .
segunda-feira a sexta-feira.
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Parametros para Avaliagciao
Curricular - 12 Fase (PESO 4)

Ensino Fundamental Completo (0 a 10)

Exercicio da Profissdo (1 ponto por ano, sendo no maximo 10)
Cursos na Area (1 ponto a cada curso com carga horaria igual ou
superior a 8 horas, sendo no maximo 10)

Parametros para Avaliagido da
Entrevista - 22 fase (PESO 6)

Pontualidade; Interesse na vaga; Competéncias; Experiéncias
anteriores; Conhecimentos.

FORMULA PARA CALCULO DE PONTUAGAO COM MEDIA PONDERADA

(Média Aritmética obtida na FASE 1 x Peso 4) + (Média Aritmética obtida na FASE 2 x Peso 6)

10

1.1. Participagdo nos ultimos cinco anos em cursos, congressos, conferéncias, seminarios e simpoésios, que
tenham carga horaria superior a oito horas.

2. DESCRIGAO DETALHADA DA FUNGAO

» Efetuar a limpeza geral e manter em ordem as instalagdes fisicas, providenciando o material e
produtos necessarios junto a Administragdo da Entidade;

» Seguir o cronograma semanal e mensal de limpeza das salas e demais espacos;

* Realizar a limpeza da cozinha, do refeitério e organizagdo do depdsito, quando solicitado;

* Auxiliar a Cozinheira na lavagem dos utensilios de cozinha;

« Auxiliar na separagao de materiais reciclaveis para descarte;

» Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes.

* Realizar controle do estoque de materiais de limpeza, prezando pelo bom uso;

» Realizar manutengao dos espacos verdes da unidade;

* Higienizar maganetas e corrimados com alcool 70°;

* Auxiliar no recebimento, separacéo e distribuicdo de materiais;

» Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da

Unidade;

* Efetuar a limpeza e conservagéo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los

em condigdes de uso;

« Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes a sua area de atuagao;

» Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

« Efetuar tarefas correlatas a sua fungao.
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3. DAS INSCRIGOES:

3.1. As inscricdes para as vagas serao realizadas até o dia 09/07/2026, até as 23:59 horas do mesmo
dia, através do link: https://guardamirimlondrina.org.br/inscricoes/ ou através da entrega de curriculo na
unidade Sede (R. Orestes Medeiros Pullin, n° 94, Jd. Aeroporto).

4. DAS CONDIGOES DE INSCRIGAO:
4.1. Possuir 18 anos completos;
4.2. Ensino Fundamental Completo;
4.3. Preenchimento correto das informagdes através do link;

4.4, Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagbes com o servigo militar (apresentar
comprovagao);

4.5. Nao ser empregado(a) ou servidor(a) publico, nem possuir conjuge, companheiro(a) ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau no servigo publico municipal;

4.6. Nao ter passado por processo de desligamento da Associagdo Guarda Mirim de Londrina a um
periodo inferior a doze meses;

4.7. Deve conter nas informagdes fornecidas pelo(a) candidato(a) todas as condi¢cdes previstas neste

edital, sob pena de desclassificacdo do(a) candidato(a);

5. DA SELECAO, HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO:
O Processo Seletivo constara de duas etapas: Analise Curricular e Entrevista.
5.1. A Analise Curricular e a Entrevista terao carater classificatorio;

5.2. Serdo considerados habilitados para a entrevista, no minimo, o nimero de candidatos equivalente
ao dobro das vagas constantes no Edital, respeitando a colocagéo na classificagdo dos curriculos para
cada cargo.

6. DA ETAPA DE ANALISE DE CURRICULOS
6.1. Sera considerada na avaliagao curricular;
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Experiéncia Profissional nas atribuicdes do cargo descritas no item 2.
DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO;

CURSOS: cursos na area em que se pretende atuar, realizados nos ultimos cinco anos, com carga
horaria igual ou superior a 08h, conforme item 1.1 do Edital;
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6.2. O resultado da Analise Curricular das vagas sera divulgado na data de 10/07/2026, por meio de
enderego eletrbnico www.guardamirimlondrina.org.br, quando também sera informada a data, horario e
local da entrevista.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO TESTE SELETIVO

7.1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado até o dia 17/07/2026, por meio do endereco
eletrbnico www.guardamirimlondrina.org.br, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagcao para
a vaga, onde constardo a data e a documentagao necessaria para a contratagao.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informacdes referentes ao
resultado do Processo Seletivo.

7.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées.

7.4. O nao comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo determinado acarretara
a perda do direito a contratagao.

7.5. A classificagdo final no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagédo
automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizacao deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade financeira
da ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE LONDRINA.

7.6. A contratagado fica condicionada a realizagdo de inspeg¢do de saude por médico credenciado pela
medicina do trabalho.

7.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo ser convocados em fungao da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
convocagdes por meio eletrénico e publicacdes na ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE LONDRINA,
ocorridas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

8. DA CONTRATAGAO:
8.1. O contrato de trabalho é por prazo determinado.

8.2. O prazo para contratacdo do presente Processo Seletivo para preenchimento das vagas descritas
acima sera de até 12 meses a partir da data da divulgacao da Classificagéo Final.

8.3. A inexatidao ou irregularidade da documentacdo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia Util, contado a partir da data de
divulgacéo da Analise Curricular.

9.2. Os recursos deverao ser entregues pessoalmente na sede administrativa da Entidade, localizada
na Rua Orestes Medeiros Pullin, 94, Jd. Aeroporto.
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Londrina, 03 de Julho de 2026.

ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE LONDRINA.



