ASSOCIACAO
GUARDA MIRIM
DE LONDRINA

FORMANDO CIDADAOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 029/2026

A Associagdo Guarda Mirim de Londrina, visando garantir os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade, objetivando suprir necessidades de pessoal, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO, para preenchimento dos cargos abaixo:

1. DA ATRIBUIGAO E VAGAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AREA URBANA

ORCAMENTO

Escolaridade:

- Ensino Médio Completo.

CNHB

Experiéncia:
Minima de 6 meses em:

- Rotinas administrativas com foco em compras e cotagoes;
- Negociagao e relacionamento com fornecedores;

- Organizagao e arquivamento de documentos;

- Apoio a processos de prestagao de contas;

- Controle e atualizagdo de bases de dados e planilhas.

Conhecimento:

- Informatica e Pacote Office avancado (énfase em Excel);

- Sistemas de gestao (ex.: Chronos, ERPs, portais institucionais);
- Procedimentos de compras e cotagdes;

- Leis orgcamentarias e nogbes de controle financeiro.

Competéncia:

- Atencao a detalhes; - Senso de responsabilidade;

- Organizacao; - Capacidade analitica;

- Controle de processos; - Dominio de ferramentas digitais;
- Negociacgéao; - Gestao de prazos e prioridades;
- Comunicacgao clara; - Etica;

- Trabalho em equipe; - Trabalho intersetorial;

Das condigoes de
comprovacgao da Experiéncia

Serdo consideradas como experiéncia as experiéncias profissionais, os
estagios extracurriculares e servigos de voluntariado, mediante
declaragdo ou outro documento comprobatério onde conste a fungao
exercida, periodo e dados de identificagdo do candidato e do emitente.

Vencimento-base

R$ 2.208,75
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Beneficios Alimentacao no local + Wellhub + Vale Alimentacao apds 90 dias
Vagas Contratagado Imediata e Cadastro Reserva
Jornada de trabalho 40 horas semanais
Quadro de Horarios Segunda-feira a sexta-feira, das 08:00 as 17:00, com 1h de pausa para

descanso e alimentagéo.

Ensino Médio Completo (0 a 10 pontos)
Ensino Superior Completo (0 a 10 pontos)

Parametros para Avaliagido Po6s-Graduagado em Curso e/ou Completa (0 a 10 pontos)
Curricular - 12 Fase (PESO 4) Exercicio da Profissdo (1 ponto por ano, sendo no maximo 10)

Cursos na Area (1 ponto por curso, conforme item 1.1, sendo no
maximo 10)

Parametros para Avaliagdao da | Pontualidade; Interesse na vaga; Competéncias; Experiéncias
Entrevista - 22 fase (PESO 6) anteriores; Conhecimentos.

FORMULA PARA CALCULO DE PONTUAGCAO COM MEDIA PONDERADA

(Média Aritmética obtida na FASE 1 x Peso 4) + (Média Aritmética obtida na FASE 2 x Peso 6)

10

1.1. Participagdo nos ultimos cinco anos em cursos, congressos, conferéncias, seminarios e simpdsios, que
tenham carga horaria superior a oito horas.

2. DESCRIGAO DETALHADA DA FUNGAO

Realizar a cotagédo de pregos para aquisicdo de materiais, bens e servigos, garantindo a obtencao
de, no minimo, trés orgcamentos validos, conforme normas institucionais;

Manter atualizados e sistematizados os cadastros de empresas fornecedoras;

Apoiar no mapeamento de necessidades das unidades, bem como na prospecg¢ao e levantamento

de prestadores de servigo para manutengdes e reparos;

Realizar o arquivamento fisico e digital de documentos institucionais, garantindo organizacao,
integridade e facil acesso as informagdes;

Apoiar na organizacdo e consolidacdo de documentos necessarios aos processos de prestacédo de
contas de recursos publicos e privados;

Atualizar sistematicamente as bases de dados eletrénicas da instituicdo (Portal AGML, planilhas

internas, entre outros).

Auxiliar na organizacao de documentos financeiros e comprobatorios.
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e Executar outras atividades correlatas, conforme demandas dos setores administrativo, financeiro e

de recursos humanos.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1. As inscri¢cdes para as vagas serao realizadas até o dia 16/08/2026, até as 23:59 horas do mesmo
dia, EXCLUSIVAMENTE através do link: https: rdamirimlondrina.org.br/in

4. DAS CONDIGOES DE INSCRIGAO:
4.1. Possuir 18 anos completos;
4.2. Ensino Médio Completo;
4.3. Possuir CNH B;
4.4. Preenchimento correto das informagdes através do link;

4.5. Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagbes com o servigo militar (apresentar
comprovagao);

4.6. Nao ser empregado(a) ou servidor(a) publico, nem possuir conjuge, companheiro(a) ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau no servigo publico municipal;

4.7. Nao ter passado por processo de desligamento da Associagdo Guarda Mirim de Londrina a um
periodo inferior a doze meses;

4.8. Deve conter nas informagdes fornecidas pelo(a) candidato(a) todas as condi¢cdes previstas neste

edital, sob pena de desclassificagdo do(a) candidato(a);

5. DA SELEGAO, HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO:
O Processo Seletivo constara de duas etapas: Analise Curricular e Entrevista.
5.1. A Analise Curricular e a Entrevista terao carater classificatorio;

5.2. Serao considerados habilitados para a entrevista, no minimo, o nimero de candidatos equivalente
ao dobro das vagas constantes no Edital, respeitando a colocagéo na classificagdo dos curriculos para
cada cargo.

6. DA ETAPA DE ANALISE DE CURRICULOS
6.1. Sera considerada na avaliagao curricular;
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Experiéncia Profissional nas atribuicdes do cargo descritas no item 2.
DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO;


https://guardamirimlondrina.org.br/inscricoes/
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CURSOS: cursos na area em que se pretende atuar, realizados nos ultimos cinco anos, com carga
horaria igual ou superior a 08h, conforme item 1.1 do Edital;

6.2. O resultado da Analise Curricular das vagas sera divulgado na data de 17/08/2026, por meio de
endereco eletrbnico www.guardamirimlondrina.org.br, quando também sera informada a data, horario e
local da entrevista.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO TESTE SELETIVO

7.1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado até o dia 31/08/2026, por meio do endereco
eletrbnico www.guardamirimlondrina.org.br, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagcao para
a vaga, onde constardo a data e a documentagéo necessaria para a contratagao.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informacdes referentes ao
resultado do Processo Seletivo.

7.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées.

7.4. O nao comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo determinado acarretara
a perda do direito a contratagao.

7.5. A classificagdo final no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagédo
automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizacao deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade financeira
da ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE LONDRINA.

7.6. A contratagado fica condicionada a realizacdo de inspeg¢ado de saude por médico credenciado pela
medicina do trabalho.

7.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo ser convocados em fungao da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
convocagdes por meio eletrénico e publicagdes na ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE LONDRINA,
ocorridas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

8. DA CONTRATAGAO:
8.1. O contrato de trabalho é por prazo determinado.

8.2. O prazo para contratacdo do presente Processo Seletivo para preenchimento das vagas descritas
acima sera de até 12 meses a partir da data da divulgacao da Classificagédo Final.

8.3. A inexatidao ou irregularidade da documentagéo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir da data de
divulgagéo da Analise Curricular.
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9.2. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente na sede administrativa da Entidade, localizada
na Rua Orestes Medeiros Pullin, 94, Jd. Aeroporto.
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Londrina, 10 de Agosto de 2026.
Atenciosamente,

Gerente Geral de Projetos Sociais



